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RESUMEN EJECUTIVO

Las mujeres egresan de la escuela con mejores notas y tienen, en promedio,
mas afios de estudios que los hombres. Sin embargo, participan menos en
el mercado laboral que los hombres y, cuando lo hacen, sus remuneraciones
son menores. Ello lleva a que mas mujeres que hombres estén bajo la linea de
la pobreza y tengan pensiones mas bajas. ¢Por qué ocurre esto? La literatura
encuentra que la distribucién de las funciones familiares podria ser parte
de la explicacion. En este capitulo se abordan y cuantifican las diferencias
de género en la realizacién de tareas y funciones familiares. Para ello se
caracterizan los cambios demograficos y en la composiciéon de las familias
en Chile. Se observa una reduccién del tamafio de los hogares y del nimero
de hijos, junto con un proceso de envejecimiento de la poblacién y debili-
tamiento del matrimonio, que ha generado una fragmentacion del nicleo
familiar, con un alza de los hogares monoparentales de jefatura femenina y
unipersonales. Luego, se analiza la distribucién de género en la participa-
cién y tiempo dedicado a la crianza y cuidado de ninos, nifias y adolescentes
(NNA), al cuidado de personas mayores y dependientes, y a las labores domés-
ticas. Respecto de la crianza y cuidado de NNA se observa que, cuando viven
con ambos padres que trabajan remuneradamente, las mujeres dedican mas
tiempo que los hombres a estas funciones, particularmente para los menores
de cuatro afnos, independientemente del nivel socioeconémico. En relacién
con el cuidado de personas mayores y dependientes, nuevamente las mujeres
dedican mas tiempo a estas funciones. En cuanto a las labores domésticas,
las mujeres dedican, en promedio, 2,2 horas mas al dia que los hombres. Se
analizaron también las diferencias de género en la satisfaccién del uso del
tiempo en el trabajo no remunerado. Si comparamos hombres y mujeres
que dedican la misma cantidad de horas a estas tareas, las mujeres presen-
tan en promedio una menor satisfaccion respecto del uso del tiempo que los
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hombres. Finalmente, se analizan las principales politicas puiblicas recientes
en Chile que apoyan y complementan a las familias en las tareas de crianza y
cuidado, y se formulan recomendaciones en materia de flexibilidad laboral,
educacién parvularia y basica, y atenciéon de personas mayores y dependien-
tes, que permitan apoyar a las familias y favorecer la corresponsabilidad.

1. INTRODUCCION

La ley 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2011),
define familia como el “nacleo fundamental de la sociedad, compuesto por
personas unidas por vinculos afectivos, de parentesco o de pareja, en que
existen relaciones de apoyo mutuo, que generalmente comparten un mismo
hogar y tienen lazos de proteccién, cuidado y sustento entre ellos”. Tal
como refleja esta definicion, la vida familiar conlleva ciertas labores que
practicamente ninguna institucién o persona ajena al grupo puede reem-
plazar en su totalidad, correspondientes a las labores de crianza, cuidado y
tareas domésticas. Seguin estimaciones del Banco Central, si se incorpora
el cuidado no remunerado y el trabajo doméstico a la medicién del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) de Chile, estas labores corresponden al 26% del
PIB ampliado' en el afio 2020 (Banco Central 2020).

Las tareas domésticas y de cuidado no se distribuyen de forma homogé-
nea entre los integrantes de la familia. Estas suelen recaer principalmente
en los adultos y, en particular, en las mujeres. La literatura muestra que esta
desigual distribucién de las tareas familiares tiene un efecto negativo en
la insercién de la mujer en el mercado laboral. La evidencia indica que ser
cuidador tiene una relaciéon negativa, pero pequefia, con la insercién en el
mercado laboral (meta-anélisis de Bauer y Sousa-Poza 2015, King y Pickard
2013). Este fenémeno se observa en Chile: segiin la encuesta de Caracteriza-
cién Socioecondmica Nacional (CASEN), realizada el afio 2020, el 32% de las
mujeres inactivas —entendido como aquellas personas que no han buscado
un trabajo remunerado en las dltimas cuatro semanas— menciona que esta
situacion se debe a razones de cuidado o quehaceres del hogar, mientras que
esta proporcién corresponde al 3% de los hombres inactivos. La evidencia
también establece una relacién negativa relevante entre ser cuidador y las
horas dedicadas al trabajo remunerado (Bauer y Sousa-Poza 2015). El menor
tiempo dedicado a las labores remuneradas puede impactar en la cantidad de
responsabilidades que las mujeres tienen en su trabajo, lo que posiblemente
afecta su salario y sus posibilidades de ascenso (Bauer y Sousa-Poza 2015).?

! Correspondiente al PIB, més el valor del trabajo doméstico no remunerado.
2 Ver, en este mismo libro, el capitulo sobre brechas de género en el mercado laboral.
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La literatura también evidencia las consecuencias de las labores de cui-
dado en la salud de las mujeres. Estudios encuentran una relacion positiva
entre la carga de cuidados y la presencia de sintomas depresivos (Sherwood
et al. 2005, Del-Pino-Casado et al. 2019), especialmente entre aquellos cui-
dadores de personas con demencia. También existe evidencia del efecto en
la salud fisica (Mentzakis et al. 2009, Bauer y Sousa-Poza 2015), ya que ser
cuidador requiere de un esfuerzo fisico durante un periodo largo de tiempo
—por ejemplo, al aumentar la probabilidad de tener problemas cardiovas-
culares (Vitaliano et al. 2003).3

Las diferencias de género en las preferencias vocacionales, en la partici-
pacién laboral, en las trayectorias laborales, las remuneraciones y pensiones,
en pobreza y en la prevalencia de enfermedades mentales podrian tener su
causa, en parte, en la desigual distribucién de las tareas y funciones familia-
res. De ahi la relevancia de mostrar cémo se distribuyen por sexo las tareas
familiares al interior del hogar. La desigual distribucién de estas tareas esta
intimamente ligada con los estereotipos de género. La forma en que se com-
prende el rol de la mujer y del hombre al interior de la familia modelan el
comportamiento de los miembros del grupo familiar (Charlesworth y Banaji
2022).

En este capitulo se abordan y cuantifican las diferencias de género en
la realizacién de tareas y funciones familiares. Especificamente, se anali-
zan las diferencias en las labores domésticas, de crianza de nifnos, nifias y
adolescentes (NNA), y cuidado de personas en situacién de dependencia.*
Ademas examinaremos la estructura de las familias y cémo ha cambiado en
el tiempo, y estudiaremos la relacién entre el tiempo dedicado a las labores
no remuneradas y la satisfaccién sobre el uso del tiempo.

2. REVISION DE LA LITERATURA

Encuestas de uso del tiempo en distintos paises muestran que las muje-
res destinan significativamente una mayor cantidad de horas a las tareas
y funciones del hogar (Offer y Schneider 2011, Giménez-Nadal y Sevilla
2014, Ferrant et al. 2014). El estudio de Charmes (2019) estima que mas
del 75% del total de horas destinadas a las tareas domésticas y de cuidado
no remuneradas es realizado por mujeres. Sin embargo, esta brecha de

3 Segtin nuestro conocimiento, no existe evidencia respecto de las consecuencias del trabajo
doméstico, tanto en el estado de salud como en el mercado laboral.

4 La Ley 20.422 define dependencia como el “estado de caracter permanente en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas de una o mas deficiencias de causa fisica,
mental o sensorial, ligadas a la falta o pérdida de autonomia, requieren de la atencién de otra u
otras personas, o ayudas importantes para realizar las actividades esenciales de la vida”.
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género se reduce en aquellos paises con un mayor indice de igualdad de
género (Campana et al. 2018) o con un mayor PIB per capita (Burda et al.
2013). Los datos del Banco Mundial también reflejan estos hallazgos. En
el Grafico 11.1 se aprecia que, en general, las mujeres en los paises latinoa-
mericanos dedican mas horas a tareas de cuidado y trabajo doméstico no
remunerado que en los paises europeos o anglosajones. En el Gréafico 11.2 se
observa la proporcion que dedican los hombres a estas tareas en relacién
con las mujeres. Mientras en Turquia los hombres gastan menos del 20% del
tiempo que ocupan las mujeres, en Noruega los hombres dedican cerca del
80% del tiempo de las mujeres. Nuevamente, los paises nérdicos y anglosa-
jones tienen una distribuciéon del tiempo por género mas equitativa que los
paises latinoamericanos o con menor PIB per capita; aunque en todos ellos
las mujeres dedican mas tiempo que los hombres.> En Chile, tanto hombres
como mujeres dedican un porcentaje alto de tiempo a las tareas de cuidado
y trabajo doméstico, en comparacion con el resto de los paises. Con todo,
el tiempo que dedican los hombres a estas tareas corresponde solo al 45% del
tiempo que dedican las mujeres, ubicindose en la mitad de la tabla (cerca de
Brasil y Esparia).

GRAFICO 11.1. Proporcién de tiempo diario dedicado a cuidado
y trabajo doméstico no remunerado
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Fuente: Banco Mundial (dltima cifra disponible a partir de 2010).

5 Para mas informacién sobre el uso del tiempo por género a nivel internacional, ver el Cen-
ter for Time Use Research, accesible en: https://www.timeuse.org/
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GRAFICO 11.2. Proporcion del tiempo que los hombres dedican al cuidado
y trabajo doméstico no remunerado respecto de las mujeres
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Fuente: Banco Mundial (dltima cifra disponible a partir de 2010).

La evidencia para Chile sobre la crianza y cuidado de menores muestra
que las madres dedican significativamente mas tiempo que los padres (Ins-
tituto Nacional de Estadisticas (INE), 2016, Centro UC de Estudios y Encues-
tas Longitudinales 2021). Esta diferencia se manifiesta también respecto de
los roles al interior del hogar: las mujeres atienden primariamente ciertas
dimensiones, como el periodo perinatal o las labores de cuidado de menores
de cuatro afios (Aguayo et al. 2011, Aguayo et al. 2012). Esta mayor carga de
las mujeres durante la crianza se asocia con un mayor agotamiento parental
(Pérez-Diaz y Oyarce 2020).

Asimismo, la diferenciacién de los roles de género se replica en las otras
tareas familiares, donde las mujeres dedican significativamente mas tiempo
que los hombres. Por una parte, las labores de cuidado a mayores de edad
van dirigidas a dos grupos de personas: aquellas dependientes funcionales y
personas mayores.® Las mujeres son las principales cuidadoras de personas
con dependencia funcional en aquellos hogares de bajos ingresos y con otros
adultos disponibles (Villalobos 2019, Gazmuri y Velasco 2021). Por otra
parte, las mujeres tienden a realizar mas tareas domésticas que los hombres
(Aguayo et al. 2011, INE 2016, Centro UC de Estudios y Encuestas Longitudi-
nales 2021), incluso cuando ellas y sus parejas hombres estan insertos en el
mercado laboral (ComunidadMujer 2017).

La desigual distribucién de las tareas y funciones del hogar conllevan
consecuencias fisicas, psicolégicas y econémicas. Charmes (2019) sostiene
que el desigual acceso al mercado del trabajo se debe, en gran parte, a la

¢ Pese a que muchas personas mayores son dependientes funcionales, no todos los depen-
dientes son personas mayores y no todas las personas mayores son dependientes.
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desproporcionada cantidad de tiempo que dedican las mujeres a tareas
de cuidado no remuneradas. Ello afecta sus remuneraciones y pensiones,
teniendo una mayor probabilidad que los hombres de caer bajo la linea de la
pobreza. Bird (1999) y Gazmuri y Velasco (2021) encuentran que las tareas
de cuidado informal tienen un impacto negativo sobre la salud de quienes
las realizan.

Diversas investigaciones han analizado la relacién entre los estereoti-
pos de género, la divisién de las tareas del hogar y la satisfacciéon conyugal
(Forste y Fox 2012). Estas muestran una relacién entre la distribucién de
las tareas al interior del hogar y la satisfacciéon familiar. Para Stevens et al.
(2001), Baxter y Western (1998), Coltrane (2000) y Grote et al. (1996), la dis-
tribucién de las tareas y funciones familiares afecta la satisfaccion de las
mujeres en cuanto a la relacién de pareja, no asi la de los hombres. Las muje-
res reportan, en promedio, menores grados de satisfaccion que los hombres
con las tareas domésticas; a medida que los hombres realizan mas tareas
domésticas, las mujeres que trabajan remuneradamente tienen mayor nivel
de satisfaccién con su relaciéon conyugal. Ahora bien, la evidencia es mixta
respecto de los beneficios de una distribucion mas igualitaria de las tareas y
funciones del hogar. Xu y Lai (2004) encuentran, a partir de un estudio reali-
zado en Taiwan, que una distribucion mas igualitaria de las tareas del hogar
tiene una asociacién positiva, tanto para hombres como para mujeres, con
la satisfaccién de la relacién de pareja. Sin embargo, también hay evidencia
que muestra lo contrario. El estudio de Khawaja y Habib (2007) refleja que
en el Libano las mujeres que reportan mayores grados de satisfaccién son
aquellas que cumplen con un rol mas tradicional con maridos involucrados
en las tareas del hogar. Segiin Greenstein (1996), la satisfacciéon conyugal no
se ve afectada necesariamente por la distribucién de las tareas familiares,
sino méas bien por la consistencia con las expectativas. La satisfaccién esta-
ria determinada por la congruencia entre las actitudes y la distribucién de
las tareas al interior del hogar (Apparala et al. 2003).

3. BASES DE DATOS Y METODOLOGI{A

Los datos utilizados provienen de cuatro encuestas diferentes. La primera
corresponde a los censos de 1992, 2002 y 2017, que se utilizan para describir
los cambios en la estructura familiar. La segunda corresponde a las Encues-
tas de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN) del ano 2017 y
2020. La de 2017 se ocupa para el analisis de las labores de cuidado, puesto
que cuenta con informacién sobre aquellos cuidadores de personas depen-
dientes funcionales. La de 2020 es 1til para analizar la estructura familiar,
ya que es la encuesta mas reciente que puede ser utilizada con estos fines y
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a partir de ella es posible determinar, con mayor precisién que el censo, el
parentesco de las personas.

También se emplea la tercera ola de la Encuesta Longitudinal de la Pri-
mera Infancia (ELPI), realizada en el afio 2017, que contempla a NNA que
nacieron entre los afios 2006 y 2016.” Esta encuesta tiene la ventaja de
que selecciona a un nifio por hogar y sobre la base de €l se define el cuidador
principal y secundario;® ademas contiene diversas variables relacionadas con
el cuidado y la crianza del menor. Esta encuesta también incluye informacién
sobre los permisos laborales relacionados con la maternidad y paternidad.

Por ultimo, se usa la Encuesta del Uso del Tiempo (ENUT) del ano 2015,
que comprende informacién sobre el tiempo dedicado en un dia de semana
y en fines de semana a diversas actividades que pueden relacionarse con la
crianza, cuidado de personas y trabajo doméstico, ademaés de preguntas vin-
culadas con la satisfaccion del uso del tiempo dedicado a si mismo, al trabajo
y al descanso. Especificamente, contiene informacién sobre el tiempo que
dedican los integrantes del hogar al cuidado y crianza de ninos y nifias de
entre 0 a 4 afios, y entre 5 y 14 anos, ademas del cuidado de personas mayo-
res y con dependencia funcional. De esta encuesta se utiliza el tiempo en

un dia tipo, correspondiente al promedio ponderado del tiempo dedicado
en dias de semana y en los fines de semana.

Es importante establecer que el analisis de estos datos presenta cier-
tas limitaciones. Primero, ninguna encuesta incluye informacién sobre
los miembros de la familia que no son parte del mismo hogar. Por ejemplo, los
cuidadores principales y secundarios de la ELPI son personas que viven en el
mismo hogar que el nifio seleccionado, mientras que la ENUT contiene infor-
macion sobre el tiempo destinado al cuidado de personas del hogar. Cada
encuesta define el hogar de manera diferente, aunque todas incorporan al
grupo de personas que comparten los gastos para alimentacién al interior
de una vivienda. En ese sentido, los términos familia y hogar se usaran
en este trabajo indistintamente, pues entenderemos por familia al grupo
de personas que tienen lazos afectivos, viven juntas y comparten un mismo
presupuesto. Segundo, la ENUT y la CASEN poseen criterios diferentes para
definir a las personas con dependencia funcional, influyendo en la cantidad de
cuidadores asociados. La primera encuesta tiene la ventaja de, ademas
de contar con informacién sobre el tiempo dedicado al cuidado, admitir mas
de un cuidador por persona cuidada, mientras que la segunda permite defi-
nir con claridad el parentesco entre el cuidador y el dependiente. Por tltimo,
la ENUT tiene la limitacién de que el cuestionario sobre el uso del tiempo no
se aplica a todos los miembros del hogar.

7 Esta encuesta es representativa para todos los NNA que nacieron entre dichos afos.
8 Todos los NNA tienen cuidadores principales, pero solo el 54% tiene un cuidador secundario.
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4. ESTRUCTURA FAMILIAR
4.1. Antecedentes demogrdficos

Las tendencias sociodemograficas observadas tanto en Chile como en otros
paises occidentales son antecedentes relevantes para comprender la evolu-
cién de la estructura familiar, la carga de labores de cuidado, crianza y tra-
bajo doméstico, y su distribucién. La primera tendencia que se observa es
una disminucién sostenida de la tasa de fertilidad. Segtin datos de la Organi-
zaciéon Mundial de la Salud (oMms), en 1960 habia 4,7 nacimientos por mujer
en Chile, mientras que en 2021 esta cifra fue de 1,6, consistente con lo que
observamos en los paises de altos ingresos (ver Grafico 11.3). Otra tendencia
es la postergacién de la maternidad: la edad promedio de las mujeres que
tienen hijos alcanzé los 30 afios para los paises de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), y en Chile llegé a los 28
anos promedio, lo que representa un alza de dos afnos en la dltima década.

GRAFICO 11.3. Trayectoria promedio de nacimientos por mujer, subgrupo
de paises de altos ingresos segtin el Banco Mundial
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En tercer lugar, ha cambiado la forma en que se conforman las parejas.
De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), existe
una caida importante en el niimero de matrimonios por cada mil habitan-
tes desde la década del 80, llegando a 3,2 en 2019 (Grafico 11.4). Esto va de
la mano con el aumento de cohabitacién entre aquellas parejas no casadas.
En 1998, el 9% de la poblacién adulta convivia con una pareja, mientras que
en 2020 esta tasa asciende al 17%. Ademas, aument6 la poblacién separada,
anulada o divorciada. En 1998, el porcentaje de la poblacion adulta en esta
situacién correspondia al 5%, mientras que en 2020 esta cifra fue de 9%.° En
consecuencia, existe un aumento importante del porcentaje de hijos nacidos
fuera del matrimonio: este pasé de 34% en 1990 a 70% en 2018, ubicando a
Chile en el primer lugar entre los paises de la OCDE.!°

GRAFICO 11.4. Tasa bruta de matrimonios
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE.

En cuarto lugar, tanto en Chile como en el resto del mundo existe una
tendencia hacia el envejecimiento de la poblacién. Segun la oms, Chile ha
envejecido a un ritmo mayor que el promedio mundial. El porcentaje de per-
sonas sobre 60 afios en el pais aument6 de 11% a 17% entre 2000 y 2020. Se
espera que para el afio 2050 el porcentaje de personas mayores de 60 afios
sea del orden del 30% (Leitch et al. 2021).

° Datos a partir de las encuestas CASEN de 1998 y 2020.
19 Datos de la OCDE.
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De estos antecedentes se desprenden algunas conclusiones significativas.
Los hogares actualmente tienen un menor nimero de integrantes y estan
compuestos por menos nifios y mas personas mayores que antes. Esto, por
un lado, genera una posible disminucién de la carga que implica la crianza
y el cuidado de NNA. Por otro lado, genera una mayor carga en el cuidado
de personas mayores y dependientes. También implica que existen menos
personas en el hogar disponibles para cuidar de otros. Por dltimo, es espe-
rable una disminucién del nimero de NNA que vive con ambos padres, pro-
ducto del aumento de la tasa de divorcios, lo que posiblemente aumenta la
carga del progenitor que vive con sus hijos.

4.2. Composicion del hogar

Los cambios demogréficos devienen en un cambio en la estructura de las
familias chilenas. Para analizar esta transformacion, se utilizara la clasifi-
cacion de hogares que proponen el INE y el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia (Cuadro 11.1), basado en el niimero de personas y la filiaciéon de
los vinculos que los componen. En el Grafico 11.5 se presenta su evolucion
entre 1992 y 2017 a partir de los censos, donde se observa una tendencia
a la fragmentaciéon del nicleo familiar, con un crecimiento significativo
de los hogares unipersonales y nucleares monoparentales, y una reduccion de
los hogares extendidos y nucleares biparentales.

CUADRO I1.1. Tipos de hogares

Tipo de hogar  Descripcion

Unipersonal Una sola persona

Padre y/o madre e hijos
Nuclear Puede ser monoparental
o biparental

Base nuclear + otros
parientes

Extenso Puede ser monoparental
o biparental
Censal Al menos una persona no

pariente

Fuente: Elaboracion propia.



ROLES DE GENERO EN LAS TAREAS Y FUNCIONES FAMILIARES 93

GRAFICO 11.5. Distribucién de los tipos de hogares

100%
10% 9% 9%
90%

80% 19%

70% Censal

60% m Extendido

50% 41% @ Nuclear

biparental
40%
Nuclear

30% monoparental

[
13% o Unipersonal

1992 2022 2017

Porcentaje con respecto al total

20%
10%
0%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de los censos de los afios 1992, 2002 y 2017.

GRAFICO 11.6. Tipo de hogar por decil de ingreso
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Sin embargo, esta fragmentacién del ntcleo familiar tiene diferencias
importantes segin el nivel socioeconémico de la familia. En el Grafico 11.6
se aprecia la proporciéon de hogares por composicion y decil de ingreso. Se
observa que, a medida que crecen los ingresos, es mayor la probabilidad
de constituir un hogar nuclear biparental y unipersonal, mientras que los
hogares de menores ingresos presentan una proporcion relevante de hogares
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nucleares y extensos monoparentales. De esta forma, se puede apreciar que
las estructuras familiares son distintas en funcién del nivel socioeconémico.
Sin embargo, el factor socioeconémico no incide en la proporcién del sexo
del jefe de hogar que constituye el ntcleo familiar monoparental: las muje-
res constituyen el 60% de estos hogares, independiente del decil de ingreso
(Anexo, Grafico A.1).

5. DISTRIBUCION DE LAS FUNCIONES FAMILIARES

En esta seccion se analiza la distribucién por género de las labores de crianza
de nifos, nifias y adolescentes, cuidado de personas mayores y personas con
dependencia funcional y las tareas domésticas. Previo al analisis de cada una,
es importante tener en consideracion que estas labores estan interconecta-
das, puesto que la realizacién de una puede significar una mayor carga en
las otras. Por ejemplo, una persona que decide dejar de trabajar remunera-
damente para dedicarse al cuidado y crianza de sus hijos, probablemente no
solo dedique mas tiempo al cuidado y la crianza, sino también a las tareas
domésticas.

GRAFICO 11.7. Diagrama de Venn para la distribucion por género de las labores
de cuidado a dependientes y personas mayores, cuidado y crianza a NNA,
y trabajo doméstico

Hombres Mujeres

2.534.034 3.522.256

647.680

1.804.842

Trabajo doméstico

150.879

. Cuidado y crianza NNA

Cuidado dependientes y adultos mayores

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENUT (2015).
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En el Grafico 11.7 se presenta un diagrama de Venn con el namero de
mujeres y hombres que participan en la realizacién de labores no remune-
radas al interior del hogar.!! Del tamaifio de los circulos se desprende que un
mayor niumero de mujeres que de hombres participa en la realizacién de los
tres trabajos analizados. Ademas, un mayor nimero de mujeres que de hom-
bres cuida y cria a los NNA, a la vez que realiza las tareas domésticas, cuida a
dependientes o personas mayores.

5.1. Cuidado vy crianza de nivios, nivias y adolescentes

El cuidado y la crianza de NNA es una de las labores fundamentales que
deben realizar las familias. Pese a la disminucién del namero de hijos, toda-
via un porcentaje alto de las familias debe realizar estas labores. Segtn el
censo de 2017, en el 40% de los hogares vive al menos un NNA.

GRAFICO 11.8. Distribucion de NNA segiin tipo de familia

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

Hijos menores de 18 afios de jefes de hogar

10%

0%
1992 2002 2017

B Madre ™ Padre ™ Pareja

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de los censos.

Notas:

1) Analisis para aquellos hijos de jefes de hogar.

2) “Pareja” incluye a los NNA que viven con la madre y su pareja, padre y su pareja, y aquellos
que viven con ambos padres.

1 En este caso se considera como participante a aquellos que dedican al menos una hora al
dia a alguna labor.
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En el Gréafico 11.8 se presenta la evolucién en el tiempo de la distribucién
de NNA segtin con quién viven.!'? Se observa que, principalmente entre 2002
y 2017, disminuy6 la proporcién de NNA que vive en un hogar biparental'®
(“pareja” en el Gréafico), posiblemente como consecuencia del aumento de
divorcios. Esto implica un aumento de NNA que viven en hogares monopa-
rentales. En 2017, uno de cada cuatro NNA vivia solo con su madre. Esta
realidad difiere segtin el nivel socioeconémico del hogar. Actualmente, méas
del 50% de los hogares de los deciles de mayores ingresos cuenta con la pre-
sencia de ambos padres en el hogar, mientras que en los hogares de menores
ingresos este porcentaje es menor a 35 (Anexo, Grafico A.2).

La interaccion entre los NNA con su padre o madre que no viven en el
hogar es dificil de analizar, dado que las encuestas tienden a centrar las pre-
guntas en aquellos que son parte del hogar. La ELPI es el tinico instrumento,
segin nuestro conocimiento, que lograria capturar esta informacién. De
esta encuesta se obtiene que el 39% (2%) de los NNA no vive con su padre
(madre) biolégico(a). Entre aquellos que no viven con su padre biolégico,
33% no mantiene contacto con él, 7% lo ve menos de una vez al mes, 47% lo
ve al menos una vez al mes 'y 13% lo ve todos los dias.

A continuacién, analizamos las labores de cuidado y crianza al interior
de las familias que viven con algtin NNA. Al interior del hogar, son las madres
o madrastras las que realizan la labor de cuidadora principal, independiente
del nivel socioeconémico (Grafico 11.9). A nivel nacional, si las madres o
madrastras son cuidadoras principales, el 46% de los NNA no tiene un cui-
dador secundario y el 42% tiene un cuidador secundario que corresponde al
padre o padrastro.'* A mayor quintil de ingreso, aumenta el porcentaje de
NNA que cuenta con un padre o padrastro como cuidador secundario, mien-
tras que disminuye el porcentaje de NNA que no tiene un cuidador secunda-
rio. Tal como se analizé anteriormente, los hogares de mayores ingresos son
también aquellos donde viven ambos padres en el hogar, lo que explica el
mayor porcentaje de padres como cuidadores secundarios. Cuando el padre
no es el cuidador secundario, en el 18% de los casos es una mujer la que
desempeiia el rol de cuidadora secundaria, en el 3% lo desempena un hom-
bre y en el resto los NNA no cuentan con un cuidador secundario.

12 Dado que el censo no contiene informacién sobre todas las relaciones filiales, el analisis
contempla solo a aquellos hijos de jefes de hogar.

13 Hogar biparental incluye no solo los hogares compuestos por madre y padre, sino tam-
bién los hogares compuestos por la madre o el padre y sus respectivas parejas.

4 Como se explico en la seccién de datos y metodologia, por la forma en que se desarroll6
la encuesta los cuidadores principales y secundarios residen en el mismo hogar que los NNA,
por lo que si los NNA no viven con el padre, este no puede ocupar el rol de cuidador secundario.
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GRAFICO 11.9. Distribucion de cuidadores principales y secundarios
segtin el parentesco del hogar

100% 96% 95% 96% 96%

90%
80%
70% 65%
60% 57%
0, [
50% 46% 2% 4% 46%
40%
’ 32% 30%
30%
20%
10% 1% 2% 3% 19
0% J— |

Madre o madrastra Padre o padrastro Padre o padrastro No tiene

Cuidador principal Cuidador secundario,
si principal es madre o madrastra

mQI = QIII - QV mNacional

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELPI (2017).

El tiempo de cuidado y crianza de NNA difiere, en gran magnitud, segin
el género. En el Cuadro 11.2 se observa que las mujeres dedican, en prome-
dio, 2,2 horas al dia mas que los hombres a tareas relacionadas con el cui-
dado y la crianza de menores de cuatro anos, mientras que la diferencia
es menor (0,6 horas) al analizar las tareas de cuidado y crianza de nifios
entre 5 y 14 afios. En todos los tramos etarios,' las mujeres dedican mas
tiempo en promedio a estas labores, aunque las diferencias més grandes se
producen en el tramo de edad que concentra a mujeres en edad fértil (26 y
40 anos). Sorprende que las mujeres que se encuentran laboralmente ocupa-
das inviertan el mismo nimero de horas al dia en promedio que las muje-
res que se encuentran desocupadas. En el caso de los hombres, quienes se
encuentran laboralmente ocupados dedican mas horas al dia a estas labores
que quienes se encuentran desocupados. Con todo, el tiempo que dedican
es cerca de la mitad del tiempo promedio que dedican las mujeres. Tam-
bién se observa que el ingreso y la educacion no parecen aumentar la corres-
ponsabilidad (medida a través de las horas destinadas), especialmente en el
cuidado y la crianza de menores de cuatro afios. Pese a que hombres mas
educados y del quintil de ingreso mas alto dedican mas tiempo a las labores
de cuidado y crianza que los hombres de menores ingresos, la diferencia de
género en horas promedio dedicadas a estas laborales es mayor en el quintil

15 Con excepcion de los mayores de 65 anos.
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de mayores ingresos y entre quienes tienen mas afnos de educacién. Ello se
debe a que las mujeres con mas educacién e ingresos destinan mas horas
al cuidado de los hijos. Por dltimo, en los hogares biparentales las mujeres
dedican mas del doble de tiempo al dia que su pareja y cerca de un tercio de
tiempo mas que las mujeres en hogares monoparentales.

CUADRO 11.2. Tiempo promedio (horas al dia) en el cuidado
vy la crianza por género

Nivios 0-4 atios

Nivios 5-14 atios

Mujeres  Hombres Dif.  Mujeres Hombres Dif.
Promedio 37 1,5 2,2 1,4 0,8 0,6
15-25 4 1,2 2,8 1 0,6 0,4
26 - 40 4.8 2 2,8 2 1,1 0,9
Tramo de
edad
41-65 2,1 1,2 0,9 1,3 0,8 0,5
> 65 1 0,7 0,3 0,3 0,5 -0,2
Ocupados 37 1,6 2,1 1,4 0,9 0,5
Situacién
laboral
Desocupados 3,7 11 26 14 0,7 0,7
1nactivos
1 34 1,3 2,1 1,5 0,7 0,8
Quintilde ) 37 1,4 23 14 0,8 0,6
ingreso
\Y% 53 2,1 3,2 1,8 1,2 0,6
Media completa 32 13 19 13 0,7 0.6
0 menos
Nivel
educacional  Terciaria
incompleta o 5 2 3 1,7 1,1 0,6
mas
Remunerada 4,1 2,2 1,9 1,9 1,4 0,5
Ayuda
externa hogar
Sin ayuda 3,7 1,5 2,2 1,4 0,8 0,6
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Continuacién Cuadro I1.2

Nivios 0-4 avios Nivios 5-14 atios

Mujeres  Hombres Dif.  Mujeres Hombres  Dif.

Monoparental 2,7 0,8 1,9 1,4 0,7 0,7
Tipo de
hogar

Biparental 4 1,7 2,3 1,7 0,9 0,8

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de datos de la ENUT.

Notas:

1) Estadisticas para aquellos con NNA presentes en el hogar.

2) Las diferencias de género son significativas al 1%. a: ¢l tipo de hogar es posible identificar a
través del jefe de hogar y si este tiene o no pareja (hogar biparental y monoparental, respectiva-
mente).

3) No es posible identificar si el jefe de hogar es madre o padre del NNA que cuida y cria.

En lo que sigue, analizamos si existen diferencias en el tiempo dedicado
por hombres y mujeres a labores de cuidado y crianza de NNA entre aquellos
con caracteristicas similares. Para eso se estima un modelo que incluye, ade-
mas del género, ciertas caracteristicas como la edad, escolaridad, un indi-
cador de si la persona esta ocupada laboralmente, el ingreso y ndmero de
personas del hogar y un indicador que corresponde a ayuda externa remu-
nerada. Con el fin de analizar la dinamica que ocurre al interior del hogar
entre parejas heterosexuales, se estima el modelo para aquellos que tienen
una pareja de sexo opuesto (columnas 3 y 6 del Cuadro 11.3). Es posible deter-
minar quiénes tienen pareja solo para aquellos que ejercen la jefatura del
hogar, por lo que la muestra se reduce a jefes/jefas de hogar y sus parejas.

Del Cuadro 11.3 se desprende que, luego de controlar por otras caracte-
risticas, en promedio, las mujeres dedican méas de dos horas al dia que los
hombres al cuidado y crianza de menores de cuatro anos. Es decir, entre
aquellos con escolaridad similar, con igual situacién ocupacional y con un
ingreso similar, las mujeres dedican mas tiempo que los hombres a estas
tareas. Entre hombres y mujeres que son pareja, la diferencia es levemente
menor (1,9 horas en promedio). Mismas conclusiones, aunque de menor
magnitud, se observan para el cuidado y la crianza de NNA entre 5 y 14 afios.
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CUADRO 11.3. Determinantes del tiempo dedicado al cuidado
y a la crianza de NNA
Var. dep.: Tiempo promedio (horas al dia)
dedicado al cuidado v a la crianza
Nifios y nifias de 0-4 atios NNA de 5-14 atios
1 2 3 4 5 6
Mujer 2,20 2,10 1,86 0,62 0,64 0,57
Edad -0,03 -0,07 -0,01 -0,03
Escolaridad 0,18 0,14 0,07 0,06
Ocupado 0,37 0,73 0,00 0,3
laboralmente
Ingreso del hogar
(MM) 0,09 0,19 -0,02 0,02
Numero
integrantes del -0,17 -0,11 -0,06 -0,04
hogar
Ayuda externa -0,41 -0,53 0,21 0,12
remunerada
Observaciones 2.689.791 2.686.424 1.736.109 4.342.060 4.335.891 2.847.059
R2 0,1207 0,2232 0,2916 0,0386 0,0811 0,1262

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENUT.

Notas:

1) Estimaciones para mayores de 15 afios.

2) Regresion lineal con errores estdndar robustos.
3) Todos los coeficientes son significativos al 1%.

En conclusién, no solo las madres tienden a vivir mas con sus hijos que
los padres; también cuando los NNA viven con ambos padres, ellas se hacen
mas cargo de su cuidado y dedican mas tiempo que ellos a estas labores.
Este fenémeno ocurre en todos los hogares del pais, independientemente del

nivel de ingreso.
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5.2. Cuidado de personas mayores y dependientes

El cuidado de personas mayores y dependientes es una labor crucial que
cada vez sera mas dificil de suplir. Por un lado, el envejecimiento de la
poblacién aumenta la demanda por estas labores y, por otro, la disminucién
del niimero de hijos genera que existan menos personas al interior del hogar
disponibles para cuidar a otros.

Segun datos de la encuesta CASEN 2017, en el 30% de los hogares hay una
persona mayor de 65 afos, mientras que el 11% de los hogares cuenta con
algin integrante dependiente funcional. En ambos casos, el porcentaje de
hogares disminuye a medida que aumenta el ingreso del hogar.

Respecto de quienes cuidan a personas mayores y dependientes, la
encuesta CASEN solo tiene informacion de los cuidadores de los segundos. En
el gréafico 11.10 se observa la distribucién por género del parentesco entre la
persona dependiente y su respectivo cuidador. Se desprende que, entre aque-
llos que cuidan a la pareja, la distribucién es cercana al 50%. Para las otras
relaciones consanguineas, las mujeres predominan como cuidadoras, espe-
cialmente aquellas que cuidan a su padre o madre o hermana/o.

GRAFICO 11.10. Distribucion por género del parentesco entre dependiente
funcional y su cuidador

P
Padre/madre
-

Nt | —

Mujer

Cuidador

Ly M Hombre

Hijo/a .

Hermanofa [

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Proporcién por género

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta CASEN (2017).
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En el Cuadro 11.4 se presenta el tiempo promedio dedicado al dia al cui-
dado de dependientes y personas mayores en aquellos hogares con al menos
un dependiente y adulto mayor, respectivamente. Las mayores diferencias
en el tiempo promedio corresponden al tiempo de cuidado de dependien-
tes. En promedio, las mujeres dedican 0,7 horas al dia mas que los hom-
bres al cuidado de dependientes. En ambos casos, las mayores diferencias
de género se producen entre los cuidadores que se encuentran entre los 26
y 65 afos. Respecto del tiempo de cuidado en funcién de la situacién labo-
ral y el quintil de ingreso, las conclusiones son diferentes dependiendo de
la persona cuidada. Las diferencias por género son menores entre aquellos
ocupados y de mayor ingreso para el cuidado de dependientes, pero menor
para el cuidado de personas mayores. Por otro lado, un mayor nivel educa-
cional se relaciona con una mayor diferencia de género en ambos casos. La
ayuda remunerada se asocia con una menor brecha de género en el cuidado
de dependientes e incluso la brecha se revierte en el caso del cuidado de per-
sonas mayores.

CUADRO 11.4. Tiempo promedio (horas al dia) en el cuidado de
dependientes y personas mayores por género

Dependientes Personas mayores

Mujeres Hombres  Dif. Mujeres  Hombres  Dif.

Promedio 1,11 0,389 0,721 0,071 0,067 0,004
15-25 0,578 0,296 0282 0,02 0,032 0,012
26 - 40 1,219 0,245 0,974 0,078 0,042 0,036
Tramo de
edad
41-65 1,474 0,522 0,952 0,101 0,076 0,025
> 65 0,728 0,353 0,375 0,062 0,079 0,017
o Ocupados 0,962 0,379 0,583 0,073 0,062 0,011
Situacién
laboral
Desocupados 1,195 0,403 0,792 0,069 0,074 -0,005
€ 1nactivos
I 1,493 0,452 1,041 0,054 0,056 -0,002
Quintilde |, 0,846 0,236 061 0,069 0,081 0,012
ingreso

% 0,582 0,356 0,226 0,097 0,079 0,018
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Continuacién Cuadro I1.4

Dependientes Personas mayores

Mujeres Hombres  Dif. Mujeres  Hombres  Dif.

Media
. completa o 0,964 0,337 0,627 0,074 0,076 -0,002
Nivel menos
educacio- —
nal Terciaria
incompleta o 1,498 0,54 0,958 0,059 0,042 0,017
mas
Ayuda Remunerada 1,168 0,696 0,472 0,0006 0,009 -0,008
externa
hogar Sin ayuda 1,106 0,382 0,724 0,071 0,068 0,003

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENUT.

Notas:

1) Estadisticas para aquellos con dependientes / personas mayores en el hogar.

2) Las diferencias de género son significativas al 1%, con excepcion del primer quintil y entre
aquellos con educacion media completa o menos en el analisis del cuidado de personas mayores.

Al analizar cémo cambia la diferencia de género en el tiempo dedicado al
cuidado luego de controlar por ciertas caracteristicas sociodemograficas, se
obtiene que el coeficiente para “mujer” se mantiene cuando se trata del cui-
dado destinado a personas mayores, mientras que disminuye en 4% cuando
se trata del cuidado de dependientes (Anexo, Cuadro A.1). Entre individuos
con caracteristicas similares, las mujeres dedican, en promedio, 0,7 y 0,003
mas de horas al dia, en comparaciéon con los hombres, al cuidado de depen-
dientes y personas mayores. En general, las personas dependientes necesi-
tan de mayores cuidados que las personas mayores, por lo que las mujeres
tienden a realizar la labor de cuidados entre aquellos de mayor necesidad.

5.3. Tareas domésticas

El trabajo doméstico es una labor que debe realizarse en todo hogar. Abarca,
desde luego, un gran numero de actividades, entre las que se encuentran
cocinar, comprar, limpiar, lavar, realizar tramites asociados al hogar, cuidar
de mascotas y plantas, entre otras.

En el Cuadro 11.5 se aprecian las horas al dia promedio que hombres y
mujeres dedican al trabajo doméstico. Los hombres gastan en promedio 1,7
horas diarias y el rango de dispersién segun el tramo etario es de 0,9 horas
diarias. Las mujeres, por el contrario, dedican en promedio 3,9 horas diarias
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a estas tareas y se advierte un mayor rango de dispersién en la dedicacién a
estas tareas segun el tramo etario (2,4 horas). En promedio, las mujeres dedi-
can 2,2 horas al dia mas que los hombres al trabajo doméstico. Esta dife-
rencia es menor entre aquellos mas jévenes y entre las personas mayores.
Del cuadro se desprende que aquellos hombres de mayores ingresos y con
mas afios de educacién no dedican mas tiempo al trabajo doméstico que los
otros, mientras que las mujeres con mayores ingresos y mas afnos de esco-
laridad dedican menos tiempo que las otras. Por otro lado, las mujeres con
ayuda externa remunerada dedican, en promedio, 0,5 horas al dia menos
al trabajo doméstico en comparaciéon con las mujeres sin ayuda, mientras
que no se observan diferencias en el caso de los hombres. En ese sentido, la
ayuda remunerada parece disminuir la carga en trabajo doméstico solo para
las mujeres. Por tultimo, la mayor diferencia en el tiempo dedicado a estas
tareas se observa entre aquellos que son pareja, donde las mujeres dedican
casi tres horas al dia mas que su pareja hombre.

Nuevamente, estimamos la diferencia de género en el tiempo dedicado al
trabajo doméstico luego de controlar por ciertas caracteristicas observables.
En la columna 3 del Cuadro 11.6 se realiza la estimacién solo para las personas
en pareja, con el fin de analizar la dindmica que ocurre al interior de estas, tal
como se realizé en la seccion 5.1. Sorprende que solo incluyendo la variable
“mujer”, esta explica el 15% de la varianza en el tiempo dedicado al trabajo
doméstico. Entre hombres y mujeres de similares caracteristicas, las mujeres
dedican en promedio 2 horas mas al dia que los hombres al trabajo domés-
tico no remunerado. Por lo tanto, el mayor trabajo doméstico por parte
de las mujeres no se explica porque vivan en hogares con un mayor niimero de
integrantes o tengan menores ingresos (ver capitulo sobre pobreza). Si ana-
lizamos la diferencia de género entre las parejas, esta es incluso mayor que
la que se observa en la columna 2. Ademas, el coeficiente para “ocupacién”
es de mayor magnitud que el coeficiente observado en la columna 2, lo que
posiblemente refleja que entre parejas este factor es mucho mas relevante al
momento de distribuir el tiempo en el trabajo doméstico.
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CUADRO 11.5. Tiempo promedio (horas al dia) dedicado al trabajo doméstico
no remunerado por género

Mujeres ~ Hombres Dif.

Promedio 3,9 1,7 2,2

15-25 2,2 1,3 0,9

26 - 40 4,0 1,7 2,3
Tramo de edad

41 -65 4,6 1,9 2,7

> 65 3;9 2;2 117

Ocupados 3,7 1,7 2,0
Situacién laboral

Desogupados e 4.1 19 22

1nactivos

I 39 1,7 2,2
Quintil de ingreso 11 4,0 1,7 2,3

\Y% 3,6 1,8 1,8

Media completa o 4,0 17 23

menos
Nivel educacional —

Terc1ar1a ) 3.6 19 17

incompleta o mas

Remunerada 34 1,7 1,7
Ayuda externa

Sin ayuda 39 1,7 2,2

Monoparental 3,9 2,5 1,4
Tipo de hogar

Biparental 4,8 1,9 2,9

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENUT.

Notas:

1) Estimaciones para mayores de 15 afios.
2) Las diferencias de género son significativas al 1%.
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CUADRO 11.6. Determinantes del tiempo dedicado al trabajo doméstico
no remunerado

Var. dep: Tiempo promedio (horas al
dia) dedicado al trabajo doméstico

Nifias y nivios de 0-4 afios

1 2 3

Mujer 2,13 2,02 2,22
Edad 0,02 -0,01
Escolaridad 0,0009 0,0006
Ocupado laboralmente -0,23 -0,98
Ingreso del hogar (MM) -0,032 -0,01
Nuamero integrantes del hogar -0,03 0,058
Ayuda externa remunerada -0,392 -0,502
Observaciones 12.353.950 12.353.950 8.349.412
R2 0,1535 0,1819 0,2199

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de datos de la ENUT.
Notas:

1) Estimaciones para mayores de 15 afios.

2) Regresion lineal con errores estdndar robustos.

3) Todos los coeficientes son significativos al 1%.

6. SATISFACCION DEL USO DEL TIEMPO Y REALIZACION
DE FUNCIONES FAMILIARES

Las mujeres dedican mas tiempo que los hombres a la crianza, al cuidado y
al trabajo doméstico. Esta gran diferencia en labores no remuneradas tiene
como consecuencia que las mujeres trabajan mas horas al dia, pese a que
los hombres en promedio dedican mas tiempo a las labores remuneradas
(ver capitulo sobre mercado laboral). En el Grafico 11.11 se observa que, al
considerar las horas dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado, en
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promedio las mujeres entre 25 y 60 afios trabajan 1,6 horas mas al dia que
los hombres. Entre aquellas parejas en que ambos reciben un sueldo por
su ocupacion, esta diferencia llega a ser de 2,1 horas en promedio (Anexo,
Gréfico A.3).

GRAFICO 11.11. Tiempo de trabajo total promedio diario
segtin tipo de trabajo y por género

12

10,2
10
8,6
3,3
8
8
S|
G
g8 © 5,7
<)
T
4
2
2,9
0
Hombre Mujer
M Trabajo no remunerado Trabajo remunerado

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de la ENUT.
Nota: Anélisis para personas entre 25 y 60 afios.

Al estudiar el tiempo promedio de trabajo no remunerado segtn las
horas dedicadas al trabajo remunerado, observamos que las mujeres dedi-
can mas tiempo en promedio en comparacion con los hombres en todos los
intervalos (Gréfico 11.12). La mayor diferencia entre hombres y mujeres se
produce entre aquellos sin un trabajo remunerado o que dedican entre 0 y 1
hora al dia a este trabajo. Sorprende que las mujeres que trabajan remune-
radamente mas de nueve horas al dia, dedican mas tiempo en promedio al
trabajo no remunerado que los hombres que no trabajan por un sueldo. Por
lo tanto, las mujeres trabajan mas que los hombres, independientemente del
tiempo dedicado al trabajo pagado.
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GRAFICO 11.12. Tiempo promedio dedicado al trabajo no remunerado
segiin intervalos de tiempo dedicado al trabajo remunerado
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la ENUT.
Nota: Analisis para personas entre 25 y 60 afos.

¢Estan las mujeres satisfechas con esta mayor carga y con la distribucién
de las labores al interior del hogar?

Nos aproximamos a responder esta pregunta analizando la satisfaccion
en el uso del tiempo dedicado a si mismo/a, al trabajo y al descanso. Ade-
mas, se incluye la satisfaccién sobre la forma en que se dividen con la pareja
el tiempo dedicado al trabajo doméstico y al cuidado de los hijos.

En el Cuadro 11.7, se estima la probabilidad de que la persona mencione
estar satisfecho con el tiempo dedicado a si mismo, al descanso y al tra-
bajo, luego de controlar por el tiempo dedicado al trabajo remunerado y
no remunerado, ademas de ciertos controles sociodemograficos. Las muje-
res presentan menor satisfaccion que los hombres en cuanto al tiempo
dedicado a si mismas, al descanso y al trabajo. Ahora bien, la diferencia de
género en la satisfaccién respecto del tiempo dedicado al trabajo es menor
en comparacién con las otras dos categorias. Al incluir las demas caracte-
risticas, la diferencia de género en satisfaccién respecto del tiempo para si
mismo y para el descanso se acrecienta. Es decir, entre hombres y mujeres
con igual carga remunerada y no remunerada, ellas presentan menor satis-
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faccion en el uso de su tiempo dedicado a si mismas y al descanso.'® A su
vez, el tiempo dedicado al trabajo remunerado y no remunerado disminuye
en mayor medida la satisfaccion del tiempo para si mismas y para el des-
canso de las mujeres comparado con los hombres (Anexo, Cuadro A.2). Estos
resultados estan en linea con los hallazgos de Forste y Fox (2012), quienes
encuentran que la satisfaccion familiar es mayor en los hogares con una
distribucion de los roles mas tradicional, aun cuando los hombres muestran
mayor satisfaccién familiar mientras mas involucrados estan en el cuidado
de sus hijos y en las tareas domésticas.

En conclusion, la menor satisfaccién de las mujeres parece no ser atri-
buible a su mayor carga total medida a través del tiempo dedicado a ciertas
actividades. Ahora bien, el tiempo no necesariamente refleja la mayor res-
ponsabilidad que tienden a tener las mujeres respecto del cuidado, crianza y
trabajo doméstico.

CUADRO I1.7. Determinantes de la satisfaccion respecto del uso del tiempo

Var. dep: Dummy que toma el valor de 1 para aquellos
satisfechos con el tiempo dedicado a:

Si mismo Descanso Trabajo
Mujer -0,118 -0,132 -0,039 -0,070 -0,021 -0,021
Tiempo trabajo Si Si S
remunerado
Tiempo trabajo S S Si
no remunerado
Controles No Si No Si No Si

Observaciones 7.027.548 7.019.707 7.020.657 7.012.816 5.497.440 5.494.781

R2 0,0139 0,0588 0,0016 0,0936 0,0005 0,0086

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENUT.

Notas:

1) Estimaciones para personas entre 25 y 60 afios y solo para aquellos ocupados en el caso de la
satisfaccion del uso del tiempo dedicado al trabajo.

2) Regresién lineal con errores estandar robustos.

3) Se incluye como control sociodemogrifico la edad, escolaridad, indicador de ocupado, el
ingreso del hogar y el nimero de personas del hogar.

4) Todos los cocficientes son significativos al 1%.

16 Los resultados son robustos, al excluir del andlisis a las personas desocupadas o inactivas
laboralmente.
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Si analizamos la satisfaccién en relacién con la forma en que se dividen
con la pareja el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos, del Cuadro 11.8 se
desprende que las mujeres se encuentran menos satisfechas que los hombres,
tanto en la divisién del trabajo doméstico como en el cuidado y la crianza de
los hijos, aunque la diferencia de género es mayor en la satisfaccion respecto
de la division del trabajo doméstico. La diferencia de género en satisfaccién
es mayor en el caso del cuidado y la crianza de menores de cuatro afios que
en el caso de NNA, reflejo de que las mujeres dedican considerablemente mas
tiempo que sus parejas hombres a las labores de cuidado de los mas peque-
fios. De hecho, al controlar por el tiempo que dedica el entrevistado y su
pareja a estas labores, ademas de controlar por ciertas caracteristicas demo-
graficas, la diferencia de género en la satisfaccién en el cuidado y crianza de
menores de cuatro afios tiene una magnitud similar a la de NNA. En relacién
con la satisfaccion en la distribucién del trabajo doméstico, al controlar por
el tiempo que dedican ambos a estas labores, ademas de controlar por cier-
tas caracteristicas sociodemograficas, la diferencia de género disminuye en
3 p.p., si bien sigue siendo significativa. Por lo tanto, comparando a mujeres
y sus parejas hombres de similares caracteristicas y que dedican un tiempo
similar al trabajo doméstico, ellas presentan una menor satisfaccién. Nue-
vamente, este resultado puede ser producto de que, pese a que la mujer y su
pareja hombre dedican el mismo tiempo al trabajo doméstico, ellas tienen
una mayor responsabilidad en estas labores; responsabilidad que no se ve
traducida en el tiempo que dedican a ciertas tareas del hogar o tienen dife-
rentes estandares de satisfaccién.

Al mismo tiempo, sorprende que, pese a que en el Cuadro I1.3 se observa
que las mujeres dedican considerablemente mas tiempo que los hombres
al cuidado y la crianza de los hijos, sobre todo en el cuidado y la crianza
de los menores de cuatro anos, ellas se encuentran levemente mas discon-
formes que su pareja hombre con la distribucién de estas labores e incluso
esta diferencia en satisfaccién disminuye luego de controlar por el tiempo
dedicado por ambos (columnas 4 y 6 del Cuadro 11.8). Es probable que este
resultado refleje en cierta medida diferencias en la forma en que se han
comprendido los roles de género al interior de la familia (ver capitulo sobre
estereotipos de género).
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CUADRO 11.8. Determinantes de la satisfaccion respecto de la division de
labores con la pareja

Var. dep: Dummy que toma el valor de 1 para aquellos
satisfechos con la division con su pareja en las labores de:

Tl ot Cuidado vy crianza ~ Cuidado y crianza

hijos 0 a 4 arios hijos 5 a 14 afios
1 2 3 4 5 6
Mujer -0,097 -0,068 -0,052 -0,037 -0,03 -0,025
Tiempo 20,003 0,003 0,01
entrevistado
Tiempo pareja -0,0004 0,001 -0,004
Controles No St No Si No Si

Observaciones 5.949.814 4.555.264 1.415.618 1.084.264 2.264.168 1.707.413

R2 0,0113 0,0292 0,0034 0,0048 0,0012 0,0116

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENUT.

Notas:

1) Estimaciones para mayores de 15 afios jefes de hogar o parejas de jefes de hogar.

2) Regresién lineal con errores estandar robustos.

3) “Tiempo entrevistado” y “tiempo pareja” corresponden al tiempo dedicado al trabajo domés-
tico y al cuidado y crianza de NNA cuando se analiza la satisfaccién respecto de la divisién del
trabajo doméstico y cuidado y crianza de los hijos.

4) Se incluyen como controles la edad, escolaridad, indicador de ocupado, €l ingreso del hogar
y el nimero de personas del hogar.

5) Todos los coeficientes son significativos al 1%.

7. REGULACION Y POLITICAS VIGENTES

En los dltimos 30 afios, Chile desarroll6 politicas que han permitido dismi-
nuir o complementar las tareas y funciones relacionadas con la familia. La
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) fue creada en 1970, con el fin
de apoyar a las madres de bajos recursos que trabajan, proveyendo directa-
mente cuidado a nifios en edad parvularia o financiando a otras institucio-
nes que también lo otorgan. En 1990 se transforma la Fundacién Nacional
de Ayuda a la Comunidad (FUNACO) en la Fundacién Integra, una institucién
publico-privada que ofrece educacion parvularia a ninos pequenos de madres
de escasos recursos. En 2021, la matricula que financian ambas instituciones
fue de 254.350 ninos, que se concentra en los menores de cuatro anos. Aun
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cuando se ha avanzado en aumentar la capacidad de ambas instituciones, la
cobertura en los niveles de sala cuna y medio, que comprende a nifios de
entre 0 y 3 anos, sigue estando por debajo del promedio de los paises OCDE.!”
En 1997 comenzé la implementacién de la Jornada Escolar Completa (JEC),
que extendi6 la jornada escolar de los establecimientos escolares a partir de
segundo basico hasta las 16 horas. Actualmente, el 66% de la matricula del
sector financiado por el Estado asiste a un establecimiento escolar con JEC,
pero todavia mas de un millén de nifios asiste a un establecimiento con
media jornada. A comienzos de este siglo se creé la subvencién escolar para
los niveles de transicion (kinder y prekinder), aumentando la cobertura en
este tramo etario de forma significativa (95% y 81%, respectivamente, segin
CASEN 2017). En 2006 se crea Chile Crece Contigo, un programa de cuidado
integral del nifio que, entre otras cosas, pretende asegurar acceso a sala cuna
y jardin infantil a los ninos de madres pertenecientes al 60% mas vulnerable.
Las politicas educativas se complementan con la regulacién laboral, que esta-
blece en su articulo 203 la obligacién del empleador con 20 trabajadoras o
mas a entregar el servicio de sala cuna a los hijos menores de dos afios de sus
trabajadoras o, en su defecto, a financiarlo. Solo en el caso de fallecimiento
de la madre o cuando el trabajador tenga la tuiciéon exclusiva del nifio, podra
el padre o tutor gozar de este beneficio.

Por otro lado, la carga percibida por las mujeres es atin mayor cuando
esta corresponde al cuidado de recién nacidos. Durante los primeros meses
de vida, la madre lleva una labor practicamente irreemplazable, correspon-
diente al amamantamiento del recién nacido. Esto, sumado a que los recién
nacidos requieren de cuidados todo el dia y toda la noche, explica la imple-
mentacién de un periodo que permite a las mujeres dejar de trabajar des-
pués del parto, recibiendo remuneracién. En los dltimos anos se ha visto una
tendencia, especialmente en los paises desarrollados, de extender este bene-
ficio también a los padres. La evidencia respecto a este tipo de politicas es
reciente, pero se ha encontrado que un posnatal paternal mas largo mejora
la relacién padre-hijo (Almqvist y Duvander 2014), aumenta la corresponsa-
bilidad en la crianza y en las labores domésticas (Huerta et al. 2014, Biinning
2015) y aumenta la participaciéon de la mujer en el mercado laboral (Byker
2016).

En esta materia, el actual Cédigo del Trabajo (CT) protege a la mujer
durante el embarazo y el periodo inmediatamente posterior. El articulo 201
del cT establece el fuero laboral maternal para las trabajadoras dependientes

17 La cobertura de la educacién inicial para nifios menores de tres afios es de 23% para
Chile y 25% al considerar el promedio de los paises miembros de la OCDE, mientras que la
cobertura de la educacion para nifios, entre tres y cinco afios es de 80% y 83%), respectivamente
(OCDE 2021).
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embarazadas, que se extiende desde el inicio del embarazo hasta un afio
después de expirado el descanso de maternidad. A los padres, por el contra-
rio, solo se les otorga fuero laboral en el caso de que hagan uso del permiso
posnatal parental; su duracién sera el doble que la duracién de su permiso y
no podra exceder de tres meses. El fuero de la madre se complementa con
el derecho a descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y 12
semanas después del parto (art. 195), y el permiso posnatal parental de 12 sema-
nas (o 18 semanas si se trabaja media jornada) a continuacién del descanso
de maternidad (art. 197 bis). El padre solo tendra derecho a un permiso de
cinco dias pagados en caso de nacimiento de un hijo. En el caso de que
ambos padres trabajen, cualquiera de ellos podra gozar del permiso posna-
tal parental a partir de la séptima semana del mismo, y por el nimero de
semanas que la madre indique, con un maximo de seis y 12 semanas para
la jornada completa y parcial, respectivamente. Las semanas utilizadas por
el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso. Tanto el periodo
de reposo como el permiso posnatal contemplan un subsidio igual a la remu-
neracién en el caso de la jornada completa y 50% de la remuneracién en
el caso de la jornada parcial, financiado a través de un fondo nacional con
aportes fiscales. El subsidio para jornada completa tiene un tope de aproxi-
madamente 2,4 millones de pesos mensuales respecto de la remuneracién
bruta (50% de ese monto para la jornada parcial). Este subsidio puede ser
solicitado por todas las madres trabajadoras (y eventualmente padres en el
caso del traspaso) cubiertas por el sistema previsional.

El uso de estos beneficios por parte de los padres es bajo. Segtin informa-
cién de la Superintendencia de Seguridad Social, en 2020 apenas el 0,2% de
los hombres que fueron padres utiliz6 el posnatal cedido por la madre. En
cuanto al periodo de reposo paternal, no existen fuentes administrativas que
analicen su uso. Sin embargo, la ELPI cuenta con informacion al respecto
para los cuidadores principales de nifios nacidos entre el 2012 y 2016.!8 El
82% de las madres cuidadoras principales de NNA conocia el periodo de
reposo de cinco dias para el padre y, entre aquellas que lo conocian, 61%
menciona que el padre se tomé algtin dia. En cuanto a la posibilidad de
ceder el permiso de posnatal parental, 65% de las madres cuidadoras prin-
cipales de NNA conocia esta posibilidad y, entre aquellas que sabian, solo
el 4% efectivamente lo cedi6. Lamentablemente, la encuesta no aborda las
razones por las que los padres no usan el periodo de reposo y el permiso
posnatal.

¢Coémo se explica el poco uso del posnatal por los padres? Parte del pro-
blema radica en la falta de informacién. El 60% de los padres hizo uso de los

¥ Dado que casi todos los cuidadores principales de NNA son las madres y solo el 1% corres-
ponde a los padres, se analizara la respuesta de las madres.
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cinco dias de reposo posnatal. Ello nos indica que la baja cobertura del per-
miso posnatal (cedido por la madre) no se produce porque este incorpore un
periodo significativo de tiempo fuera del trabajo, asi como tampoco porque
los padres tengan un sueldo mayor al tope.!® Es probable que existan facto-
res culturales —tanto en la distribucién de responsabilidades entre parejas,
como propios del mercado laboral— que inciden en estas tendencias, asi
como el amamantamiento con leche materna durante los primeros meses de
vida de los nifios, tarea que dificilmente puede reemplazar un hombre.

En relacion con las politicas de cuidado enfocadas en personas mayores
y/o dependientes, estas se pueden clasificar segiin el tipo de ayuda: en el
hogar, en centros y monetaria. La gran mayoria de las politicas estan focali-
zadas en la poblacién de menores ingresos. Respecto de la ayuda en el hogar,
el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) implementa programas de
cuidados domiciliarios enfocados en personas dependientes, moderados o
severos, que no cuentan con un cuidador principal. El Ministerio de Salud
también posee un programa de atencién domiciliaria para personas con
dependencia severa. El sistema de apoyos y cuidados, Chile Cuida, busca
acompafiar y apoyar a las personas mayores de 60 afnos con algiin grado de
dependencia, ademas de dar apoyo a sus hogares y cuidadores.

Existen dos politicas principales enfocadas en dar ayuda a través de cen-
tros. La primera corresponde a los Centros Diurnos para el Adulto Mayor
que implementa el SENAMA, cuyo fin es prevenir el incremento de la depen-
dencia en la poblacién de adultos mayores, entre otras cosas. La segunda
refiere a los Centros de Larga Estadia para el Adulto Mayor (ELEAM), que
son residencias en las que podran vivir, de forma permanente o tempo-
ral, personas mayores, de preferencia dependientes moderados o severos.
Segun calculos de la Direccién de Presupuestos, 6.600 personas asistieron
a un ELEAM en el 2020. La ayuda monetaria contempla principalmente dos
medidas: 1) un bono a la persona cuidadora de dependientes severos, que
corresponde a un pago mensual de aproximadamente $30.000 y 2) la Pen-
sion Basica Solidaria, focalizada en personas mayores y que entrega un
pago maximo mensual de aproximadamente $160.000.

Por ultimo, las municipalidades también implementan sus propios pro-
gramas de cuidado a domicilio y centros de cuidados. Lamentablemente no
existe un catastro sobre dichos programas y la existencia, calidad y cober-
tura depende de los recursos de cada municipio y la voluntad del alcalde.

19 Segtin informacién del Instituto Nacional de Estadisticas, en el aflo 2020 solo el 5% de la
poblacién recibié ingresos (brutos) iguales o mayores a 2,4 millones de pesos.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE POLITICA PUBLICA

La composicién demografica del pais y la estructura de las familias han cam-
biado en las ultimas décadas. La tasa de natalidad ha disminuido significati-
vamente y la poblacién ha envejecido. A su vez, las personas contraen menos
matrimonio, quienes se casan lo hacen en promedio a una mayor edad y
la tasa de divorcios va en aumento. Como consecuencia, cerca del 70% de
los nifios nace fuera del matrimonio, mas del doble que hace 30 afios, y los
hogares monoparentales con jefatura femenina aumentaron, especialmente
en los sectores mas vulnerables. Como sociedad enfrentamos un escenario
complejo. El aumento en la esperanza de vida implica que la carga en cui-
dado de personas mayores y dependientes también se incrementa, mientras
que la disminucién de la tasa de natalidad hace que cada vez haya menos
personas disponibles para cuidar a los dependientes al interior del hogar, lo
que sera una carga para las generaciones mas jovenes. A su vez, ello implica
una mayor carga para las mujeres, quienes se dedican prioritariamente al
cuidado de dependientes.

En materia de cuidados de NNA, las mujeres son nuevamente quienes dedi-
can mas horas de cuidado a la semana, especialmente cuando son menores
de cuatro afnos. Si analizamos las tareas domésticas propias de todo hogar,
independientemente de si viven NNA, las mujeres dedican méas horas a la
semana que los hombres a dichas tareas, incluso cuando solo ellas trabajan
remuneradamente.

Si analizamos las horas que hombres y mujeres en promedio dedican a
la crianza, el cuidado y las tareas domésticas, observamos una diferencia de
cuatro horas diarias. Si consideramos ademas el ntiimero de horas que dedi-
can al trabajo remunerado, notamos que la diferencia se acorta, pero todavia
las mujeres trabajan 1,6 horas mas al dia que los hombres. Si comparamos
Unicamente a parejas donde ambos trabajan remuneradamente, advertimos
que la diferencia es atin mayor. Las mujeres que viven con su pareja y donde
ambos trabajan remuneradamente dedican en promedio 2,1 horas mas que
sus parejas hombres al trabajo (remunerado y no remunerado).

Nuestro pais ha avanzado en las ultimas décadas en mejorar las condi-
ciones para las madres que trabajan o desean trabajar, pero todavia nuestras
politicas laborales parentales estan vinculadas a las mujeres, lo que muchas
veces las termina perjudicando. A continuacién, proponemos diversas medi-
das que promueven la corresponsabilidad:

e Introducir modificaciones a la politica posnatal para los padres, de
tal modo de incentivar la corresponsabilidad sin disminuir el posna-
tal de la madre —como ocurre en paises como Suecia o Noruega—,
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dada la importancia que tiene la lactancia durante los primeros seis
meses de vida segin organismos internacionales (OMS y Fondo para
las Naciones Unidas para la Infancia, entre otros). El posnatal dirigi-
do exclusivamente al padre debe contar con mayor flexibilidad que
el actual permiso posnatal parental, pues la evidencia indica que los
padres usan mas este beneficio a medida que cuentan con mayor flexi-
bilidad (Lupica 2015). Ello implica no limitar el ndmero de semanas,
no condicionar el momento en que deben tomarlo ni exigir que todas
las semanas sean sucesivas.

Aumentar el permiso paternal de cinco dias a, por lo menos, 10 dias.
Y entregar fuero laboral a los padres durante los primeros meses del
nacimiento del hijo —independientemente de si la madre le cedi6
parte de su posnatal—, de manera de bajar los costos y riesgos aso-
ciados a la corresponsabilidad en el cuidado de los recién nacidos.
Buscar mecanismos que incentiven a las empresas a generar culturas
empresariales a favor de la corresponsabilidad y del uso del posnatal
por parte del padre.

Como se abordoé en el capitulo sobre mercado laboral, urge corregir
el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, que castiga la contratacién de
mujeres y su salario, al obligar a empresas con mas de 20 trabajado-
ras a financiar la sala cuna para los hijos menores de dos afos de sus
trabajadoras. En primer lugar, se propone que el beneficio de sala
cuna sea para los hijos menores de dos anos de todos los trabajado-
res, independientemente del nimero de trabajadoras de la empresa
y del sexo del trabajador. Desacoplar el beneficio de sala cuna del
sexo del trabajador es fundamental para terminar con el castigo a la
contratacion femenina y para incentivar la corresponsabilidad. Ello
implica cambiar la forma de financiamiento de este servicio, el que
debiera financiarse con aportes de los trabajadores, empleadores y
del Estado, distinguiendo por tamafo de la empresa. Asimismo, es
necesario hacer una revision del Cédigo del Trabajo en cuanto a qué
derechos deben ser exclusivamente de la madre y cuales pueden ex-
tenderse también al padre.

Crear un sistema de financiamiento universal para el nivel medio
(medio menor y medio mayor) de la educacion parvularia, que atien-
de a nifios entre dos y cuatro anos.

Extender la jornada escolar completa a los niveles de prekinder hasta
segundo basico, pues hoy solo existe financiamiento para un niimero
limitado de estudiantes.

Mejorar los canales de informacion para padres y madres respecto de
los beneficios que les entrega la ley.



ROLES DE GENERO EN LAS TAREAS Y FUNCIONES FAMILIARES 117

En materia de cuidados de dependientes, resulta fundamental avanzar
como sociedad en cubrir entre todos las necesidades de las personas que se
encuentran en esta condicion. Para ello, se requiere crear una politica nacio-
nal de cuidado del adulto mayor y personas que no son autovalentes, cuya
implementacion puede ser descentralizada a nivel comunal. Existen buenos
ejemplos de politicas de paises desarrollados en materia de cuidado, como
Australia o Canada, que podrian orientar el diseno de la politica. Estas ofre-
cen una bateria de instrumentos, como por ejemplo residencias definitivas
financiadas por el Estado para personas que no tienen los recursos para
financiarlas, centros de cuidado integral con jornada completa diurna y pago
a cuidador en caso de enfermos criticos o personas no valentes. El estudio
de Betancor et al. (2022) estima el costo fiscal directo del derecho al cuidado
establecido en la propuesta constitucional que se rechazé en septiembre de
2022. Para sus estimaciones consideran cuatro elementos: la creacién de un
sistema de cuidados, el cuidado en establecimientos de larga estadia (ELEAM),
el reconocimiento al trabajo del cuidado y el gasto administrativo del nuevo
sistema de cuidados. La estimacién del costo se realizé considerando dos
escenarios, uno con parametros conservadores y otro con estiandares mas
exigentes. El costo incremental en régimen de los cuatro elementos oscila
entre 0,8 y 1 punto del PIB. El item que implica mayor gasto es el sistema de
cuidados, con un costo anual de entre mil y 1.600 millones de délares (2021).
Los establecimientos de larga estadia son el segundo item mas oneroso, con
un costo estimado de 450 millones de ddlares anuales adicionales.

Mas alla de las politicas que el Estado pueda implementar para incenti-
var una distribucién mas equitativa en las tareas familiares o recompensar a
quienes las realizan, creemos, en funciéon de la literatura y la evidencia dis-
ponible, que las diferencias observadas responden a causas mas profundas,
que tienen relacion con los roles y estereotipos de género (ver Capitulo 1).
Las encuestas permiten constatar el cambio que ha sufrido la percepcién
de la sociedad chilena sobre los roles de género al interior del hogar. Mien-
tras la encuesta realizada por el Centro de Estudios Publicos (CEP) en 1998
mostraba que el 43% de los encuestados estaba de acuerdo con que el deber
del hombre es ganar dinero y el de la mujer cuidar la casa y la familia, ese
porcentaje disminuy6 a 26% en 2008 y a 17% en 2018 (Capitulo 1, Grafico
1.2). Lamentablemente, no tenemos datos para saber si este cambio en la
percepcion de los roles de género al interior del hogar ha ido aparejado de
un cambio en la distribucién de las tareas del hogar.

Con todo, pese a que la sociedad ha avanzado hacia una menor diferen-
ciacién en los roles de género al interior del hogar, todavia existen diferen-
cias relevantes, en particular en lo relativo al rol de madre. La encuesta CEP
de 2017 revela que el 57% de los encuestados estd de acuerdo con que es
probable que un nifio en edad preescolar sufra si su madre trabaja (Capitulo
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I, Grafico 1.4). Si nos comparamos en esta dimensién con otros paises, obser-
vamos que Chile se encuentra en un extremo de la distribucién —junto con
Argentina y México—, mientras que en los paises nordicos o anglosajones
menos del 30% de los encuestados comparte este tipo de juicio (Graficos 11.13
y 11.14). Los datos de la encuesta muestran que los paises de cultura latina
tienen mayores aprensiones sobre el efecto de la insercién laboral maternal
en los hijos y la familia, aprensiones que responderian a los estereotipos de
género predominantes en la region.

GRAFICO 11.13. Percepcion sobre la afirmacion: “Es probable que un nirio en
edad preescolar sufra si su madre trabaja” entre paises
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la encuesta 1SSp (2012).

GRAFICO 11.14. Percepcion sobre la afirmacion: “Es probable que la familia
sufra si la mujer tiene un empleo de tiempo completo” entre paises
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Sin entrar en una discusion axiolégica sobre los roles de género, consi-
deramos fundamental, en primer lugar, visibilizar c6mo hoy se distribuyen
las funciones y tareas del hogar, porque es altamente probable que las dife-
rencias en salario, participacién laboral, trayectoria profesional e incluso
salud mental, que no son explicadas por variables observables, puedan estar
relacionadas con la distribucion de las tareas domésticas y de cuidado al
interior de la familia. En segundo lugar, resulta clave hacer patente los este-
reotipos de género que hoy predominan en nuestra cultura (Capitulo I), pues
probablemente son uno de los principales determinantes de las multiples
brechas de género observadas.
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ANEXO

GRAFICO A.1. Distribucion de hogares mononucleares
segtin el sexo del jefe de hogar, por decil de ingreso
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de la encuesta CASEN (2020).

GRAFICO A.2. Distribucién de hogares, por decil de ingreso
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de la encuesta CASEN (2020).
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CUADRO A.1. Determinantes del tiempo dedicado al cuidado de dependientes
y personas mayores

Var. dep: Tiempo promedio (horas al dia)

dedicado al cuidado de:

Dependientes personas mayores
Mujer 0,718 0,686 0,003 0,003
Edad -0,002 0,000
Escolaridad 0,006 0,000
Ocupada laboralmente -0,093 0,002
Ingreso del hogar (MMm) -0,231 0,007
Numero integrantes del hogar -0,039 -0,003
Tiene ayuda de externa remunerada 0,156 -0,078
Observaciones 879.166 879.166 3.341.445  3.341.445
R2 0,0413 0,0538 0,0000 0,0009

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos de la ENUT.

Notas:

1) Regresion lineal con errores estandar robustos.

2) Todos los coeficientes son significativos con un 99% de confianza, con excepcién del coeficien-
te para escolaridad en el cuidado de personas mayores.

GRAFICO A.3. Tiempo de trabajo total promedio segiin tipo de trabajo y por género,
subgrupo de parejas heterosexuales y gue ambos estdn ocupados laboralmente
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la ENUT.
Nota: Anélisis para personas entre 25 y 60 afios.
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CUADRO A.2. Determinantes de la satisfaccion respecto del uso del tiempo
para hombres y mujeres por separado

Var. dep: Dummy que toma el valor de 1 para aquellos satisfechos
con el tiempo dedicado a:

Si mismo Descanso Trabajo
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tiempo trabajo -0,005 -0,014 -0,010 -0,016 -0,001 0,000
remunerado
Tiempo trabajono 4 o5, -0,025 -0,025 -0,033 -0,002 -0,005
remunerado
Controles Si Si Si Si St Si

Observaciones 3.303.843  3.715.864  3.301.542  3.711.274  3.000.093  2.494.688

R2 0,0329 0,0623 0,071 0,1162 0,0109 0,0072

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos de la ENUT.

Notas:

1) Estimaciones para personas entre 25 y 60 afios y solo para aquellos ocupados en el caso de la
satisfaccion del uso del tiempo dedicado al trabajo.

2) Regresion lineal con errores estandar robustos.

3) Se incluyen como controles la edad, escolaridad, indicador de ocupado, el ingreso del hogar
y el nimero de personas del hogar.

4) Todos los coeficientes son significativos al 1%.



