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Para pensar el futuro del SIMCE es 
importante...

... mirar su historia

...aprender de experiencias internacionales



Evolución del SIMCE 
Etapa 1: Fundación (1981-1991) 
- Programa piloto de Universidad Católica
-Propósito principal

- Rendición de cuentas de las escuelas
- Informar a los padres

Etapa 2: Institucionalización (1992-1999)
-Piloto transferido a MINEDUC
-Propósito principal: 

- Monitoreo de calidad a nivel nacional

Etapa 3: de consolidación (2000-hoy) 
- SIMCE pasa a depender de Unidad de 
Curriculum y Evaluación (UCE-MINEDUC)
- SIMCE crece en poder y tamaño
- Mejoras técnicas (niveles de logro)

Etapa 4: 

?



¿Cómo son los sistemas de evaluación 
de los países de mejor desempeño?

Parte integral del sistema educativo
Integran currículo, enseñanza y la evaluación
Privilegian la calidad de las evaluaciones por sobre la 
cantidad 
Involucran a los profesores
Informan a las escuelas
Evaluaciones nacionales, exámenes de ingreso a la 
universidad y evaluación de aula están interconectados



¿Como son los sistemas de evaluación de 
los países de mejor desempeño?

Equilibran apoyo a escuelas con 
rendición de cuentas (accountability)

Incentivos moderados
Rendición de cuentas hacia autoridad
Rendición de cuentas hacia pares
“GPS para profesores”



Rendición de cuentas
(accountability):
Por ley: 

-publicación de resultados 
por escuela (LGE)
-Incentivos monetarios 
(SNED, SEP)
-Clasificacion de escuelas 
(proyecto de Ley de 
superintendencia)

Apoyo a las escuelas y profesores:
- Publicaciones SIMCE
- Banco de preguntas 
- (Talleres de análisis de resultados) 

¿Qué tan equilibrado es el SIMCE?
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Qué es el No Child Left Behind (NCLB)?

Ley federal de evaluación (2001) de EEUU:
Evaluación anual de todos los alumnos desde 3º a 8º grado
en matemáticas y lengua
Escuelas deben ponerse metas anuales de progreso
Escuelas que no cumplen metas anuales son sancionadas
En 2014, el 100% de alumnos debe alcanzar el 
nivel avanzado



¿Qué podemos aprender de EEUU y el 
No Child Left Behind?

Sobre énfasis en evaluaciones externas y 
rendición de cuentas hacia la autoridad
No esta orientado a apoyar a los profesores
Fija metas imposibles de lograr
Asume que para mejorar la educación son suficientes

incentivos
rendición de cuentas
elección de escuelas
cierre de escuelas
despido de profesores

No hay un llamado a la superación personal, 
a contribuir a la comunidad educativa
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Ejemplos sistemas de evaluación: Italia

Propósito de monitoreo de calidad
Evaluación muestra de escuelas a nivel nacional
Administradores y correctores externos

Propósito de apoyo a los profesores
Evaluación censal (todas las escuelas)
Profesores administran y corrigen pruebas 
elaboradas por el sistema de evaluación
Resultados confidenciales para los profesores



Ejemplos sistemas de evaluación:
Finlandia

Propósito de monitoreo de calidad
Evaluaciones muestrales a nivel nacional

Sin rendición de cuentas de las escuelas
Propósito de apoyo pedagógico

Currículo ofrece guías para la evaluación de aula
Profesores administran y corrigen
Sistema de supervisión para asegurar

Corrección con mismos estándares de exigencia para todos
Evitar inflación de notas



Ejemplos de sistemas de evaluación: 
Nueva Zelandia (asTTle)

Propósito de apoyo pedagógico
Profesores pueden crear pruebas para sus 
alumnos
Reporta resultados en relación al logro de 
objetivos curriculares
Versión online en desarrollo



Conclusión: Importante fortalecer propósito de apoyo 
pedagógico a las escuelas
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Opciones a considerar 
para fortalecer la función de apoyo pedagógico a las 
escuelas

Talleres de análisis SIMCE
Incluir una sección con preguntas corregidas por 
profesores
SIMCE online

Resultados inmediatos para profesores

SIMCE con resultados individuales
Para planificacion individual

Diseñar un sistema de información que integre notas, 
SIMCE, PSU



Mayor apoyo pedagógico: Ejemplos 

http://www.educarchile.cl/Portal.Base/Web/verContenido.aspx?ID=197949&PT=12


Opciones a considerar:
¿Evaluación de características personales?

Consenso respecto de su importancia
Estas características son predictores de éxito en la escuela, 
universidad, trabajo, y en la vida

Difíciles de medir en forma masiva
Características deben ser formadas y evaluadas por los 
profesores en la escuela

Capacidad de superación, liderazgo, comunicación, pasión por 
aprender, responsabilidad, respeto a las normas de convivencia, 

trabajo en equipo, creatividad, espíritu emprendedor



SIMCE: Un par de tareas pendientes

Mejorar transparencia
Informe técnico disponible online

Monitorear consecuencias de la evaluación
Estudios sobre como SIMCE efecta al sistema 
escolar



Reformas al SIMCE: 
¿Qué podemos aprender 
de otros países?

María José Ramírez
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SABER– System Assessment and Benchmarking for Education Results 
Una herramienta de política para el análisis y mejoramiento delUna herramienta de política para el análisis y mejoramiento del 
sistema de educativo
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