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El 84 por ciento de la poblacién cree que «es
conveniente que la mujer casada trabaje».
Mayoritariamente se estima que ello «afecta posi-
tivamente la vida familiar», que «son mas intere-
santes como personas» las que lo hacen; que si no
lo hacen «se aburren en la casa y se impacientan
con los nifios» y que «en estos dias es dificil
mantener una familia» con un solo ingreso. Esta
valoracion positiva cohabita con creencias gene-
ralizadas de que «la mujer que se queda en casa
es mejor madre», «que sus hijos tienen mejor
rendimiento escolar» y que si «trabaja es mas
probable que la pareja se separe». Este escenario
indica la existencia de tensiones en la sociedad
respecto al rol femenino.

Los méas pobres, aquellos que habitan zonas rura-
les y los menos educados tienen una vision méas
«tradicional» en relaciéon al lugar que la mujer
debe ocupar en la sociedad. A mayor educacion e
ingresos, las opiniones resaltan mas los beneficios
que los costos de que ella se incorpore al campo
laboral. Al parecer, se estaria frente a una super-
posicién de culturas.

Pecando en sucirculo de amigos y conocidos, los
encuestados seflalaron que las mujeres que no

trabajan lo hacen principalmente por una deci-
sién que involucra motivos pertenecientes a la
esfera de su intimidad personal («al marido no le
gusta» 0 «prefieren la vida doméstica y estar mas
con los niflos»). Las razones de las que sitrabajan,
un 30 por ciento de la muestra, serian, de acuerdo
a la opinion del total de los encuestados, «aumen-
tar el ingreso familiar» y «porque sienten que les
hace bien, por realizaciéon personal».

Lo que facilitaria la insercién de la mujer en el
mundo laboral es una mayor disponibilidad de
salas-cunas y jardines infantiles y méas facilidades
para trabajar en jornada flexible o parcial, con-
juntamente con un mayor apoyo del hombre en la
casa. La variable «legislacion que impida la dis-
criminacién contra la mujer al ser contratada»
aparece en la pendltima posicion de una lista
dada de cinco factores.

Piloto de avion comercial y Presidente de la Repd-
blica son los Unicos casos, de una serie de diez
trabajos, en que el total de la muestra se inclind
abrumadoramente por pensar que los desempe-
flarian mejor los hombres. Es importante notar
que al respecto la opinién de hombres y mujeres
no difiere.
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FICHA DE LA ENCUESTA

Universo:
Poblacion mayor de 18 afios, residen-
te en 152 comunas.
Cobertura del universo:
100% de la poblaciéon del pais.
Muestra:
1.503 personas mayores de 18 afios
entrevistadas en sus hogares.
Método:
Muestreo aleatorio y probabilistico en
cada una de sus etapas
Nivel de precision:
+/- 3%.
Fecha de terreno:
Recoleccion de datos entre el 26 de
mayo y el 11 de junio de 1995

. ¢Quiénes son las Mujeres
que Trabajan?

De acuerdo a esta encuesta, un 30 por
ciento de las mujeres entrevistadas trabaja re-
muneradamente a tiempo completo o flexible.
Esta informacidon es coherente con datos del Ins-
tituto Nacional de Estadisticas del afio 1993. La
tasa de participacion laboral de la mujer corres-
pondi6, entonces, a un 34 por ciento.

El nivel de educacion aparece como el
factor méas relevante puesto que seis de cada
diez mujeres con algin grado de educacién su-
perior, esto quiere decir con al menos 13 afios
de estudio, trabajan. Y, en cambio, s6lo una de
cada diez que nunca asistieron al colegio o a lo
méas lo hicieron tres afios, labora.

Se observa que esta tasa cambia de ma-
nera significativa dependiendo de si la mujer
tiene o no hijos. Mientras un 27 por ciento de
las madres trabajan, un 43 por ciento de las que
no lo son, lo hace.
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Il. Conveniencia y Oportunidad de una
Situacion Contemporanea:
Es Mujer, esta Casada y tiene un Trabajo
Remunerado

La poblacién se inclina abrumadoramen-
te por que las mujeres casadas trabajen y reci-
ban remuneraciones. Un 84 por ciento piensa
que es conveniente que lo hagan, que «conside-
rando todo lo bueno y todo lo malo, en general,
si». S6lo un 16 por ciento esta por el no. En todo
caso, se observa una diferencia no despreciable
en la opinion que los hombres tienen del tema.
Ellos apoyan menos que ellas esta situacion.
Mientras un 78 por ciento de ellos cree que
conviene que las esposas trabajen, un 89 por
ciento de ellas lo cree asi. La aprobacion es
unanime, pero si se observa exclusivamente la
opinién de las mujeres, aparecen diferencias:
apoyan mas la jdea aquellas que trabajan (96
contra 86 por ciento). Es decir, practicamente la
totalidad de las mujeres que participan en el
mundo laboral afirma que dicha incorporacion
conviene.

A medida que se asciende en la escala
socioeconémica, aumenta la aceptacion del tra-
bajo de la mujer. Un 6 por ciento del grupo alto
y un 21 por ciento del bajo consideran que en
general no conviene que lo haga. A su vez, la
gente de campo opina de una forma muy distin-
ta a la de las ciudades, revelandose, de alguna
manera, més «tradicional». En el mundo rural
un 31 por ciento se inclind por la opcion «en
general, no». En las urbes lo hizo un 13. Estos
dos datos reflejan que, probablemente, la varia-
ble que mé&s incide en esta opinion es la educa-
ciébn Un 69 por ciento de la poblacién que no
asistié al colegio, o lo hizo a lo mas durante tres
afios, cree en esta conveniencia. Entre aquellos
que a lo menos terminaron los trece afios escola-
res esta cifra se eleva a un 94 por ciento.

En complementacién a la pregunta ante-
rior, se quiso indagar sobre la oportunidad de
esta situacion. Se entregéd un listado de cinco
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Para cada uno de los siguientes casos, digame si usted estd de acuerdo o en desacuerdo en que la mujer casada

TRABAJE FUERA DEL HOGAR

(Total menciones)

CUANDO EL INGRESO DE LA
FAMILIA NO ES SUFICIENTE
(LA PLATA NO ALCANZA)

CUANDO LA MUJER NO TIENE
HIJOS

CUANDO PARA ELLA ES
IMPORTANTE

CUANDO YATODOS LOS
HIJOS ESTAN EN EL COLEGIO
O SON MAYORES

CUANDO LA MUJER TIENE
HIJOS Y EL TABAJO ES DE
JORNADA FLEXIBLE O
PARCIAL

H 1 1

,a
"
i
i

1 1

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinién Publica, mayo-junio 1995.

casos especificos y el entrevistado debia respon-
der si estaba de acuerdo o en desacuerdo con
que la mujer casada trabajara en cada caso.
(Ver Grafico 1))

Claramente,
rencia. Ademéas, para todos los casos las muje-
res tienden a estar mas de acuerdo que los hom-
bres en que las casadas trabajen.

los hijos marcan una dife-

lll. La Sociedad Chilena frente a la Mujer
y su Decision: ¢Por qué Trabajar? ¢Por
qué No Trabajar?

El total de la muestra estima que la posi-
bilidad de «aumentar el ingreso familiar» es lo
que mas impulsa a las mujeres «de su circulo de
amigos y conocidos» a trabajar. Esta alternativa
de naturaleza econdmica encabeza holgadamen-
te la lista de razones por las que ellas tomarian
esta decision. La segunda raz6n mas nombrada
alude a la realizacion personal, pero se sitia
muy por debajo de la primera. En tercer lugar
aparecen los maridos. (Ver Gréfico 2).

Estos datos se modifican de acuerdo al

estrato socioeconémico de los encuestados. En
la clase alta el argumento de la realizacién per-
sonal logra un 82 por ciento de menciones. En
los grupos medio y bajo la razén principal por
la que las mujeres trabajan apunta a «aumentar
el ingreso familiar». La cuestion de «no tener
que pedirle plata al marido» es la segunda al-
ternativa mads nombrada en los sectores bajos,
no asi en los medios y altos donde esta explica-
ciobn queda relegada a un cuarto lugar.

En esta pregunta hay diferencias entre el
grupo de mujeres que trabaja y el de aquellas
que no lo hace. Si bien ambos grupos coinciden
en la primera y segunda explicacion, varian las
intensidades de las respuestas. Entre las mujeres
que participan en el campo laboral aparece con
un 60 por ciento de menciones el factor realiza-
cion personal, mientras que so6lo un 34 por cien-
to de las que no lo hace considera que las que si
laboran lo hacen por eso. Por otro lado, en el
sector de mujeres pasivas el «por no tener que
pedirle plata al marido» acapara un 33 por
ciento de las menciones y, en el activo, s6lo un
20.

El total de los encuestados considera ma-
yoritariamente que las mujeres que deciden no
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¢Cuales son, en su opinién las dos principales razones por las cuales la mayoria de las mujeres de su circulo de

AMIGOS Y CONOCIDOS DECIDEN TRABAJAR?

(Total menciones)

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinion Publica, mayo-junio 1995.

trabajar lo hacen «porque al marido no le gus-
ta» y «porque prefieren la vida doméstica y
estar mas con los nifios». De lejos le siguen las
explicaciones «porque no consiguen un trabajo
de jornada flexible» y «porque no se atreven».
(Ver Grafico 3).

La preferencia por la vida doméstica es
para los grupos socioecondmicos alto y medio la
principal razén que explicaria por qué las muje-
res que ellos conocen decidirian no trabajar.
Estos segmentos disienten en la segunda razon
mas aludida: para el medio esta es «porque al
marido no le gusta». Para el alto, en cambio,
«porque no consiguen un trabajo de jornada
parcial». En el sector bajo se evidencia que el
argumento mas fuerte radica en el marido: por-
que a él no le gusta. Es decir, el conflicto con el
hombre estaria siendo un problema presente mas
que nada en los estratos medio y bajo, por lo
que nuevamente seria posible entender la cues-
tion como un asunto de educacion. No obstante,
esta alternativa de que el marido no estd de
acuerdo con que la esposa trabaje obtiene un
no tan bajo 40 por ciento de menciones entre
aquellos que tienen por lo menos trece afios de
estudio aprobados.

Destaca el gran porcentaje de mencion
(53 por ciento) que acapara la explicacion «por-
que al marido no le gusta» entre aquellas que
no laboran. Esto podria estar indicando que en
el porcentaje de participacion laboral del sexo
femenino incide fuertemente una decision del
ambito personal de cada mujer, mas que un
problema estructural del mercado, y que en ella
pesa, sobre todo, el juicio del marido.

IV. Presente y Futuro

Con el objeto de testear la impresion de
la opinién pablica sobre las supuestas discrimi-
naciones por sexo se preguntd: «Se dice que a
menudo hay injusticias en el trabajo, comparan-
do el caso del hombre y de la mujer ;cudl de
estas frases expresa mejor lo que usted piensa?»

Méas de la mitad de los encuestados (56
por ciento) considera que hay mas injusticias
con respecto a la mujer. Un 32 por ciento, que
no hay diferencias y s6lo un 11 por ciento, que
son mayores para con el hombre. Las mujeres
aseveran en mayor medida que los hombres que
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¢Cuales son, en su opinién las dos principales razones por las cuales la mayoria de las mujeres de su circulo de

AMIGOS Y CONOCIDOS DECIDEN N O TRABAJAR?

(Total menciones)

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinién Pdblica, mayo-junio 1995.

hay mas injusticias para con su sexo (60 por
ciento versus 51).

Mientras mayor es el nivel educacional y
socioecondmico, crece la percepcion de que exis-
ten més injusticias con el sexo femenino. A me-
dida que se desciende en ellos aumenta la creen-
cia de que éstas se producen, en mayor medida,
con los varones. Esto motiva reflexionar si lo que
ocurre es que las injusticias respecto de la mujer
en el trabajo se producirian preferentemente en
aquellos cargos que requieren de una mayor
calificacion o si simplemente se trata de que este
grupo de mujeres mas educadas esta mas infor-
mado y/o consciente del tema.

El primer paso para construir el futuro es
sofiarlo. Asi nos movemos en el hoy con un
objetivo en la mira para el mafiana. Por ello se
pregunté por los factores que podrian facilitar la
insercion de la mujer en el campo laboral. Se
entregd una lista de cinco opciones; los encues-
tados debfan escoger dos.

La alternativa que acapara el mayor nd-
mero de menciones es «mayor disponibilidad se
sala-cunas, jardines infantiles y otros». Luego
empatan el «mayor apoyo del hombre en las
tareas de la casa» y la «mayor facilidad para

trabajar en jornada flexible o parcial». (Ver Gra-
fico 4)

Lavariable «legislacion que impida la dis-
criminacion contra la mujer al ser contratada»
aparece en la pendltima posiciéon con un 28 por
ciento. Y, de acuerdo a los datos, el grupo espe-
cifico de las mujeres que trabajan tampoco esta
demandando cambios en este sentido, puesto que
en ellas también obtiene s6lo un 29 por ciento.

Para la clase alta lo primordial son ios
trabajos flexibles o parciales. Para la media y
baja, los lugares en que se pueda dejar a los
hijos. Curiosamente la ayuda masculina en los
quehaceres domésticos desciende a un tercer lu-
gar en el segmento de mayores ingresos.

V. Ventajas Comparativas del Ser
Femenino en el Trabajo

«¢Quién (hombre, mujer o ambos por
igual) piensa usted que se desempefiaria mejor
en...?» fue la pregunta. Para la respuesta se
entreg6 una lista de diez profesiones, trabajos o
cargos.



A Puntos de Referencia

G rafico 4

Centro de Estudios Pdblicos

De los siguientes factores, ¢cuédles cree usted que serian los mas efectivos para facilitar el trabajo remunerado de la

MUJER?

(Total menciones)

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinion Publica, mayo-junio 1995.

Salvo dos casos, mas de la mitad de los
encuestados considera que los trabajos mencio-
nados serian realizados igualmente bien por am-
bos sexos. Para piloto de avién comercial y Pre-
sidente de la Repdublica esto cambia. (Ver Cua-
dro 1).

Cuadro 1

Frente a cada una de las profesiones (trabajo, cargos)
QUE LE LEERE, DIGAME S USTED CONSIDERA QUE LO DESEMPENARIA
MEJOR UN HOMBRE, UNA MWER O AMBOS POR IGUAL

PROFESION 0 CARGO HOMBRE  MUJER
Médico Cirujano 26% 3%
Piloto de Avion Comercial 72% 1%
Alcalde 37% 7%
Juez 32% 11%
Profesor 11% 13%
Captador de Créditos 26% 19%
Senador, Diputado 38% 4%
Ministro 44% 4%
Gerente de una Empresa 40% 5%
Presidente de la Republica 63% 4%

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinién Publica,
mayo-junio 1995.

Es importante notar que no hay diferen-
cias entre lo que opinan las mujeres y los hom-
bres. Es decir, ellas avalan tanto como ellos es-
tas opiniones.

Concordantes con estos
aquellos referidos a las cualidades que se obser-
van en una persona que trabaja. En general los

encuestados piensan que
ambos (el hombre y la mu-
jer) son, en el trabajo, igual-

resultados son

mente responsables, leales,
AMBOS productivos y eficientes; ca-
POR IGUAL paces de tomar decisiones réa-
71% pidas, de tener firmeza; de
250% laborar en equipo y procli-
ves a tener un buen trato. No
56% .
obstante, de las seis caracte-
56% i )
risticas dadas se perciben
76% como mas fuertes en las mu-
52% jeres su responsabilidad y su
57% lealtad. En el caso del hom-
51% bre, su productividad y efi-
54% ciencia, su capacidad de to-
33% mar decisiones rapidas y de

tener firmeza.
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VI. La Familia de la
Mujer que Trabaja

Se descubri6 que casi la mitad (45 por
ciento) de los encuestados considera que «el
hecho de que la duefia de casa tenga un trabajo
remunerado afecta positivamente la vida fami-
liar». Un tercio cree que no afecta y un 22 por
ciento que afecta, pero negativamente.

Es necesario sefialar que aqui no sabe-
mos en qué estdn pensando los encuestados al
responder. No sabemos si los efectos positivos
aluden a jternes de indole econémico u otros no
tangibles.

Las consecuencias positivas del hecho, en
todo caso, estan algo méas presentes en las mis-
mas mujeres que en los hombres (48 por ciento
contra 42). En esto, también se evidencian dife-
rencias entre las mujeres que trabajan y las que
no lo hacen. Entre las activas la alternativa afec-
ta positivamente y obtiene un 56 por ciento de
Esta cifra desciende a un 45 por
ciento para el grupo de las pasivas.

Pero en esta cuestion, las principales dife-
rencias de opinién se encuentran entre el mundo
rural y el urbano. Mientras en el campo un 32
por ciento lo ve como algo que afecta negativa-
mente, en la ciudad esta cifra desciende a un

menciones.

20. Se confirma aqui la existencia de una co-
rriente «conservadora» mas fuerte en lo rural.

Se constata que a medida que crece el
nivel educacional y socioecondmico de la pobla-
cion, aumenta de modo consistente el porcentaje
que considera que «afecta positivamente en la
vida familiar».

También es interesante el que un 41 por
ciento del grupo que se autodefine como parti-
dario de la alianza de partidos de gobierno
considera que afecta positivamente versus un 55
por ciento del grupo que esta por la alianza de
partidos de oposicidn.
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Vil. Creencias mas Generalizadas

Para investigar mas concretamente cuales
eran los efectos de que la mujer trabajara o
decidiera no hacerlo se redactdé una serie de
frases y se le pidi6 al entrevistado decir si las
consideraba verdaderas o falsas.

1. «La mujer que se queda en la casa es
mejor madre» (Ver Cuadro 2)

Como se observa, aunque esta afirma-
cion es considerada mayoritariamente como ver-
dadera, las opiniones estan divididas.

Un 60 por ciento de los hombres cree que
es verdad, un 51 por ciento de las mujeres, que
no lo es. La consideran mayoritariamente falsa
los grupos de estrato alto y medio, el segmento
de aquellos que tienen 13 afios 0 mas de estudio
y los partidarios de la alianza de partidos de
oposicion.

2. « Si la mujer no trabaja los hijos tienen
mejor rendimiento escolar».

Seis de cada diez encuestados la consi-
dera verdadera. Esta situacion se revierte en el
estrato alto, entre las mujeres activas y para los
mas educados. Esta postura es consecuente con
resultados anteriores en que estas submuestras
alientan mas la participacion de la mujer en el
campo laboral.

3. «Si la mujer trabaja es méas probable que
la pareja se separe».

Frente a esta afirmacion las opiniones es-
tan divididas: un 55 por ciento de los encuesta-
dos la considera verdadera y un 44, falsa. Nue-
vamente estos resultados se revierten para el
estrato alto, los méas educados y para el grupo
de mujeres activas.
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Frente a cada una de las siguientes afirmaciones, digame si las considera verdaderas o falsas

(La mujer que se queda en casa es mejor madre)

SEXO N.S.E

TOTAL HOM. MUJ. ALTO MEDIO BAJO
VERDADERA s 60% o°% 16% 43% 64%
FALSA 45% 39% S 79% S5 35%

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinién Publica,

4. «Las mujeres que no trabajan se aburren
en la casa y se impacientan con los ni-
fios». (Ver Cuadro 3).

Seis de cada diez encuestados la consi-
Esto cambia
s6lo para el estrato alto. Los otros grupos, inclu-
yendo a las mujeres inactivas laboralmente, la

consideran mayoritariamente verdadera.

deré verdadera y el resto, falsa.

5. «La mujer que trabaja es mé&s organizada
y responsable» y «En estos dias es dificil
mantener una familia si ambos padres no
trabajan».

Cuadro 3

ANOS DE ESCOLARIDAD TENDENCIA POLITICA

0A3 4AB oAl
i N ) AflOS OPOS. CONCERT.  NING.
Aflos AfOs Afl0s

Y MAS
72% 68% 50% 32% 48% 57% 51%
26% 31% 49% 67% 50% 42% 47%

mayo-junio 1995.

Ambas se consideran mayoritariamente
verdaderas y hay acuerdo en todos los grupos
analizados.

VIIl. Encantos de Mujer

«La mujer que trabaja es mas interesante
como persona». Seis de cada diez encuestados
considera que la afirmacién es verdadera. Esta
situacion se revierte sélo para el grupo con 13
afios y mas de estudios. El estrato bajo y los
menos educados son los que la consideran, en

Frente a cada una de as siguientes afirmaciones, digame si as considera verdaderas o falsas

(Las mujeres que no trabajan se aburren en a casa y se impacientan con los hijos)

SEXO N.S.E ANOS DE ESCOLARIDAD
; 13 ANOS Y
TOTAL HOM. MUJ. ALTO MEDIO BAJO 0A3ANOS 4A8ANOS 9 A 12 ANOS MAS
ANOS
VERDADERA  61% 60% 61% 43% 61% 61% 62% 59% 63% 59%
FALSA a8 38% 37% 54% 38% 37%  35% 39% 36% 41%

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinién Plblica, mayo-junio 1995.
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mayor proporcion, verdadera. Paradojicamen-
te, son los dos grupos que muestran una mayor
reticencia a la jdea de que la mujer tenga un
trabajo remunerado fuera del hogar. También
sorprende que el grupo de mujeres inactivas
considera mayoritariamente (60 por ciento) ver-
dadera esta afirmacion.

También se quiso indagar sobre a quién
considera mas atractiva el hombre como pareja:
una mujer dependiente de él o una mujer que se
puede valer por si misma. Dos de cada tres
encuestados piensan que el hombre prefiere a la
segunda.

A nivel de area geografica,
politica y afios de estudio hay diferencias: la
gente del campo, los que se definen como parti-
darios de la alianza de partidos de gobierno y
los menos educados tienen una visién mas tradi-
cional.

Tanto las mujeres activas como aquellas
remuneradamente consideran

tendencia

que no trabajan
mayoritariamente que el hombre encuentra mas
atractiva como pareja a una mujer que se puede
valer por si misma.

IX. Deseos para un Hijo(a)

En este estudio se incluyeron también dos
preguntas respecto a las metas que los encuesta-
dos aspiran para sus hijos varones y mujeres.
Debfan elegir las dos frases, de una lista de
nueve, qué los dejaria mas contentos que se
dijera de sus descendientes.

Lo que més se desea para una hija mujer
es que sea «una buena madre» (52 por ciento
de menciones). Después, muy cerca, «un buen
profesional o técnico» (48 por ciento). Las aspi-
raciones para los hombres son distintas. En pri-
mer lugar se ubica la alternativa «buen profesio-
nal o técnico» (61 por ciento de menciones)
seguida, muy de lejos, por un «buen padre» (34
por ciento).

Lo que mas se valora, para ambos sexos,
es la preocupacion por los hijos y el buen des-
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empefio laboral. No obstante el grado de con-
ciencia sobre la importancia de ser un buen
padre, es mucho menor respecto de la de ser

una buena madre.

X Crianza:
¢,Declinacion del Monopolio Femenino?

También en esta oportunidad se introdu-
jeron dos preguntas de conductas en relacion a
los hijos que ya habian sido medidas en el tema
especial sobre Familia de la encuesta CEP-Adi-
mark de diciembre de 1992.*

Lo que menos desarrollan ambos padres
por igual es la mantencion econémica de los
hijos, la relacion con el colegio y hacer deporte
con ellos. Frente a la pregunta ¢quién deberia
hacerlo? el porcentaje de «ambos por igual»
sube para todas las conductas medidas alcan-
zando niveles superiores al 80%, salvo para el
caso de la mantencion econémica, en que sélo 6
de cada 10 encuestados considera que deberian
realizarla los dos por igual (y 4 de cada 10
piensa que la deberia realizar s6lo el marido o
principalmente el marido).

Al comparar estos resultados con los ob-
tenidos en la citada encuesta anterior se obser-
van dos cosas interesantes. Primero, que para
todas las conductas medidas, la participacion
del hombre ha crecido en los ultimos afios, esto
es, el porcentaje de ambos por igual respecto de
quien realiza cada una de ellas crece. Segundo,
el porcentaje de ambos por igual de quien de-
beria hacerlo también sube en todas las conduc-
tas medidas, lo cual significa que tanto los hom-
bres como las mujeres consideran que dichas
conductas debieran realizarse de una manera
aln mas compartida entre marido y mujer.

* Ver "Estudio Social y de Opinion Publica, Diciem-
bre 1992, N9 18", Serie Documentos de Trabajo N9 192,
marzo 1993.
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X|. Roles en Tension

De acuerdo a esta encuesta existe en la
sociedad chilena actual una tensién respecto al
rol que les compete desarrollar a las mujeres.

Ellas se encuentran sorteando el choque de fuer-

zas que si bien no son antagonicas si son, en el

ser femenino, de dificil conciliacién. No recono-

cer esto es faltar a la honestidad. Si se piensa en
el hogar como centro, puede decirse que estan,
por un lado, impulsadas por fuerzas centrifugas
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hacia el trabajo productor remunerado y, por
otro, expuestas a la presion de fuerzas centripe-
tas que apelan a la concentracion de sus ener-
gias en el desarrollo de aquellos papeles mas
tradicionales: madre y esposa.

Trabajar, no trabajar: ambas opciones en
la mujer plantean costos y beneficios tanto para
si misma como para aquellos a los que mas
quiere. Parece ser que se esta, en este asunto, en
una etapa de transicion, frente a una tension
producto de que tanto el ser madre como el ser
trabajadora son muy valorados.

ROLES EN TENSION

 Es conveniente que la mujer casada
tenga un trabajo remunerado (84%)

 Es conveniente que mis hijas casadas
trabajen (76%)

« H hombre considera mas atractiva
COMOo pareja a una mujer que se pue-
da valer por si misma (66%)

« H hecho de que la duefia de casa
tenga un trabajo remunerado afecta
positivamente en la vida familiar (45%)

 Lamujer que trabaja es mas interesan-
te como persona (61 %)

 La mujer que trabaja es mas organiza-
da y responsable (66%)

+ Las mujeres que no trabajan se abu-
rren en la casa y se impacientan con
los nifios (61%)

* Mi hija es 0 serd una buena profesio-
nal o un buen técnico (2a. mencion:
48%)

+ En estos dias es dificil mantener una
familia s ambos padres no trabajan
(90%)

* La mujer que se queda en la casa es
mejor madre (54%)

+ S la mujer no trabaja los hijos tienen
mejor rendimiento escolar (64%)

« S la mujer trabaja es mas probable
que la pareja se separe (55%)

 Mi hija es 0 sera una buena madre
(la. mencion: 52%)
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