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Q  El 8 4  p o r ciento de  la pob lac ió n  cree que «es 
c o n v e n ie n te  q u e  la m u je r  c a s a d a  tra b a je » .  
M a y o rita r ia m e n te  se estim a que ello «afecta  posi­
tivam ente la v id a  fa m ilia r» , que «son más intere­
santes com o personas» las q u e  lo hacen; que si no 
lo hacen  «se ab u rre n  en la casa y  se im pacientan  
con los niños» y  que «en  estos días es difícil 
m a n ten e r una fa m ilia »  con un solo ingreso. Esta 
v a lo ra c ió n  positiva co h ab ita  con creencias g e n e­
ra liz a d a s  d e  que « la  m u jer q u e  se q u e d a  en casa 
es m e jo r m a d re » , «q u e  sus hijos tienen m ejor 
rend im ien to  escolar» y  que si « tra b a ja  es más 
p ro b a b le  que la  p a re ja  se sep are» . Este escenario  
in d ica  la  existencia de  tensiones en la sociedad  
respecto al rol fem enino.

^  Los m ás pobres, aquellos q u e  h a b itan  zonas ru ra ­
les y  los m enos educados tienen una visión más 
« tra d ic io n a l»  en relación a l lu g a r que la m ujer 
d e b e  o c u p ar en la sociedad. A  m a y o r educación e 
ingresos, las op in iones resaltan m ás los beneficios  
q u e los costos de  que e lla  se incorpore al cam po  
la b o ra l. A l p a re ce r, se es taría  frente a  una super­
posición d e  culturas.

0  P e c a n d o  en su círculo d e  am igos  y  conocidos, los 
encuestados señalaron  que las mujeres que no

tra b a ja n  lo hacen princ ipalm en te p o r una d e c i­
sión que involucra motivos pertenecientes a  la 
esfera de su in tim idad  personal («a l m a rid o  no le 
gusta» o  «p re fieren  la v id a  dom éstica y estar más  
con los niños»). Las razones d e  las que sí tra b a ja n , 
un 3 0  p or ciento d e  la m uestra, serían , d e  acu erd o  
a  la op in ión  del total de  los encuestados, « a u m e n ­
ta r  el ingreso fa m ilia r»  y  «p o rq u e  sienten que les 
hace bien, p or rea lizac ió n  personal».

0  Lo que fac ilita ría  la inserción d e  la m ujer en el 
m undo labora l es una m a y o r d is p o n ib ilid a d  de  
salas-cunas y  jard ines infantiles y  m ás fac ilid ades  
p a ra  tra b a ja r  en ¡o rn ad a  flexib le o  p a rc ia l, con­
juntam ente con un m a y o r a p o y o  del h om bre  en la 
casa. La v a ria b le  « legis lación que im p id a  la d is­
crim inación  contra la m ujer a l ser c o n tra tad a »  
a p a re c e  en la penúltim a posición de  una lista 
d a d a  de  cinco factores.

0  Piloto de  av ión  com ercial y  Presidente d e  la R epú­
blica son los únicos casos, de  una serie d e  d ie z  
traba jos , en que el total de  la m uestra se inclinó  
a b ru m ad o ra m e n te  p o r pensar que los d esem p e­
ñ a rían  m e jor los hom bres. Es im portante notar 
que al respecto la op in ión  de  hom bres y  m ujeres  
no difiere.
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FICHA DE LA ENCUESTA

Universo:
P o b la c ió n  m a y o r  d e  1 8 a ñ o s , re s id e n ­
te en 1 5 2  co m u n a s .

Cobertura del universo:
1 0 0 %  d e  la  p o b la c ió n  d e l p a ís . 

Muestra:
1 .5 0 3  p e rso n a s  m a yo re s  d e  18 a ñ o s  
e n tre v is ta d a s  en sus h o g a re s .

Método:
M u e s tre o  a le a to r io  y  p ro b a b ilís t ic o  en 
c a d a  u n a  d e  sus e ta p a s  

Nivel de precisión:
+ / -  3% .

Fecha de terreno:
R eco le cc ió n  d e  d a to s  e n tre  el 2 6  de  
m a y o  y  el 1 1 d e  ju n io  d e  1 9 9 5

I. ¿Quiénes son las Mujeres 
que Trabajan?

De a c u e rd o  a esta e n cue s ta , un 3 0  p o r  
c ie n to  d e  las m u je re s  e n tre v is ta d a s  t ra b a ja  re - 
m u n e ra d a m e n te  a  t ie m p o  c o m p le to  o  fle x ib le . 
Esta in fo rm a c ió n  es co h e re n te  con  d a to s  d e l Ins­
titu to  N a c io n a l d e  E stad ís ticas  d e l a ñ o  1 9 9 3 . La 
ta sa  d e  p a r t ic ip a c ió n  la b o ra l d e  la  m u je r  c o r re s ­
p o n d ió ,  e n to n ce s , a  un  3 4  p o r  c ie n to .

El n ive l d e  e d u c a c ió n  a p a re c e  c o m o  el 
fa c to r  m á s  re le v a n te  p ue sto  q u e  seis d e  c a d a  
d ie z  m u je re s  co n  a lg ú n  g ra d o  d e  e d u c a c ió n  su ­
p e r io r ,  esto  q u ie re  d e c ir  con  a l m enos 13 a ñ o s  
d e  e s tu d io , t ra b a ja n .  Y , en c a m b io , só lo  u na  d e  
c a d a  d ie z  q u e  n u n ca  a s is tie ro n  a l c o le g io  o  a  lo 
m ás lo  h ic ie ro n  tres a ñ o s , la b o ra .

Se o b s e rv a  q u e  esta tasa  c a m b ia  d e  m a ­
n e ra  s ig n if ic a tiv a  d e p e n d ie n d o  d e  si la  m u je r 
t ie n e  o  n o  h ijo s . M ie n tra s  un 2 7  p o r  c ie n to  d e  
las m a d re s  t ra b a ja n ,  un 4 3  p o r  c ie n to  d e  las q ue  
n o  lo  son , lo  h ace .

II. Conveniencia y Oportunidad de una 
Situación Contemporánea:

Es Mujer, está Casada y tiene un Trabajo 
Remunerado

La p o b la c ió n  se in c lin a  a b ru m a d o ra m e n ­
te p o r  q u e  las m u je re s  ca s a d a s  t ra b a je n  y  re c i­
b a n  re m u n e ra c io n e s . U n 8 4  p o r  c ie n to  p ie n s a  
q u e  es conveniente q u e  lo  h a g a n , q u e  « c o n s id e ­
ra n d o  to d o  lo  b u e n o  y  to d o  lo  m a lo , en g e n e ra l,  
sí». S ó lo  un 1 6  p o r  c ie n to  está  p o r  el no. En to d o  
ca so , se o b s e rva  u n a  d ife re n c ia  n o  d e s p re c ia b le  
en la  o p in ió n  q u e  los h o m b re s  tie n e n  d e l te m a . 
E llos a p o y a n  m enos  q u e  e lla s  esta s itu a c ió n . 
M ie n tra s  un 7 8  p o r  c ie n to  d e  e llo s  c re e  q u e  
c o n v ie n e  q u e  las esp osa s  t ra b a je n ,  un 8 9  p o r  
c ie n to  d e  e lla s  lo  c re e  a s í. La a p ro b a c ió n  es 
u n á n im e , p e ro  si se o b s e rv a  e x c lu s iv a m e n te  la  
o p in ió n  d e  las m u je re s , a p a re c e n  d ife re n c ia s : 
a p o y a n  m ás la ¡dea a q u e lla s  q u e  t ra b a ja n  (9 6  
c o n tra  8 6  p o r  c ie n to ). Es d e c ir ,  p rá c t ic a m e n te  la 
to ta lid a d  d e  las m u je res  q u e  p a r t ic ip a n  en el 
m u n d o  la b o ra l a f irm a  q u e  d ic h a  in c o rp o ra c ió n  
c o n v ie n e .

A  m e d id a  q u e  se a s c ie n d e  en la  e sca la  
s o c io e c o n ó m ic a , a u m e n ta  la  a c e p ta c ió n  d e l t r a ­
b a jo  d e  la m u je r. Un 6  p o r  c ie n to  d e l g ru p o  a lto  
y  un  21 p o r  c ie n to  d e l b a jo  c o n s id e ra n  q u e  en 
g e n e ra l n o  c o n v ie n e  q u e  lo  h a g a . A  su v e z , la  
g e n te  d e  c a m p o  o p in a  d e  u na  fo rm a  m u y  d is t in ­
ta  a  la d e  las c iu d a d e s , re v e lá n d o s e , d e  a lg u n a  
m a n e ra , m ás « tra d ic io n a l» .  En el m u n d o  ru ra l 
un  31 p o r  c ie n to  se in c lin ó  p o r  la  o p c ió n  «en  
g e n e ra l,  n o » . En las u rbe s  lo  h iz o  un 1 3 . Estos 
d o s  d a to s  re fle ja n  q u e , p ro b a b le m e n te ,  la  v a r ia ­
b le  q u e  m ás in c id e  en esta o p in ió n  es la  e d u c a ­
c ió n  U n 6 9  p o r  c ie n to  d e  la  p o b la c ió n  q u e  n o  
a s is t ió  a l c o le g io , o  lo  h iz o  a  lo  m á s  d u ra n te  tres 
a ñ o s , c re e  en esta c o n v e n ie n c ia . E ntre  a q u e llo s  
q u e  a lo  m enos  te rm in a ro n  los tre ce  a ñ o s  e s c o la ­
res esta c ifra  se e le va  a  un 9 4  p o r  c ie n to .

En c o m p le m e n ta c ió n  a  la p re g u n ta  a n te ­
r io r ,  se q u is o  in d a g a r  so b re  la  oportunidad d e  
esta  s itu a c ió n . Se e n tre g ó  un lis ta d o  d e  c in c o
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G ráfico 1
Para cada  u n o  de los siguientes casos, dígame si usted está de acuerdo o  en desacuerdo en que la mujer casada

TRABAJE FUERA DEL HOGAR
(Total menciones)

C U A N D O  EL IN G R E S O  DE LA  
FA M ILIA  N O  ES S U F IC IE N T E  

(LA  PLATA N O  ALC A N ZA )

C U A N D O  LA M U JE R  N O  T IE N E  
HIJO S

C U A N D O  PARA ELLA ES  
IM P O R T A N T E

C U A N D O  YA  T O D O S  LO S  
H IJO S  E STA N  EN EL C O L E G IO  

O  S O N  M A Y O R E S

C U A N D O  LA M U JE R  T IE N E  
H IJO S  Y  EL TABA JO  ES DE  

JO R N A D A  FLEXIB LE  O  
P A R C IA L

H---------- 1---------- 1---------- 1---------- 1---------- 1---------- 1-----------1---------- F

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opin ión Pública, m ayo-junio 1995.

ca so s  e sp e c ífico s  y  el e n tre v is ta d o  d e b ía  re s p o n ­
d e r  si e s ta b a  d e  a c u e rd o  o  en d e s a c u e rd o  con  
q u e  la  m u je r  c a s a d a  t ra b a ja r a  en c a d a  caso . 
(V e r G r á f ic o  1.)

C la ra m e n te , los h ijo s  m a rc a n  u na  d ife ­
re n c ia . A d e m á s , p a ra  to d o s  los casos las m u je ­
res t ie n d e n  a  e s ta r m ás d e  a c u e rd o  q u e  los h o m ­
b re s  en q u e  las c a s a d a s  tra b a je n .

III. La Sociedad Chilena frente a la Mujer 
y su Decisión: ¿Por qué Trabajar? ¿Por 

qué No Trabajar?

El to ta l d e  la  m u e s tra  e s tim a  q u e  la  p o s i­
b i l id a d  d e  « a u m e n ta r  el in g re s o  fa m il ia r»  es lo  
q u e  m á s  im p u ls a  a  las m u je re s  « d e  su c írc u lo  d e  
a m ig o s  y  c o n o c id o s »  a  trabajar. Esta a lte rn a t iv a  
d e  n a tu ra le z a  e co n ó m ic a  e n c a b e z a  h o lg a d a m e n ­
te la  lis ta  d e  ra z o n e s  p o r  las q u e  e lla s  to m a ría n  
esta  d e c is ió n . La s e g u n d a  ra z ó n  m ás n o m b ra d a  
a lu d e  a  la re a liz a c ió n  p e rs o n a l, p e ro  se s itúa  
m u y  p o r  d e b a jo  d e  la  p r im e ra .  En te rc e r lu g a r  
a p a re c e n  los m a r id o s . (V e r G rá f ic o  2 ).

Estos d a to s  se m o d if ic a n  d e  a c u e rd o  a l

e s tra to  s o c io e c o n ó m ic o  d e  los e n cu e s ta d o s . En 
la c lase  a lta  el a rg u m e n to  d e  la re a liz a c ió n  p e r ­
son a l lo g ra  un 8 2  p o r  c ie n to  d e  m e n c io n e s . En 
los g ru p o s  m e d io  y  b a jo  la ra z ó n  p r in c ip a l p o r  
la q u e  las m u je re s  t ra b a ja n  a p u n ta  a  « a u m e n ta r  
el in g re s o  fa m ilia r» .  La cu e s tió n  d e  « n o  te n e r 
q u e  p e d ir le  p la ta  a l m a r id o »  es la  s e g u n d a  a l ­
te rn a tiv a  m ás n o m b ra d a  en los sec tores  b a jo s , 
n o  así en los m e d io s  y  a lto s  d o n d e  esta e x p lic a ­
c ió n  q u e d a  re le g a d a  a un c u a rto  lu g a r.

En esta p re g u n ta  h a y  d ife re n c ia s  e n tre  el 
g ru p o  d e  m u je re s  q u e  t ra b a ja  y  el d e  a q u e lla s  
q u e  n o  lo  h ace . Si b ie n  a m b o s  g ru p o s  c o in c id e n  
en la  p r im e ra  y  s e g u n d a  e x p lic a c ió n ,  v a r ía n  las 
in te n s id a d e s  d e  las respuestas . E ntre  las m u je res  
q u e  p a r t ic ip a n  en el c a m p o  la b o ra l a p a re c e  con  
un 6 0  p o r  c ie n to  d e  m e n c io n e s  el fa c to r  re a liz a -  

. c ió n  p e rs o n a l, m ie n tra s  q u e  só lo  un 3 4  p o r  c ie n ­
to  d e  las q u e  n o  lo h a ce  c o n s id e ra  q u e  las q u e  sí 
la b o ra n  lo  h acen  p o r  eso. P or o tro  la d o , en el 
sec to r d e  m u je re s  p a s iva s  el « p o r  n o  te n e r q u e  
p e d ir le  p la ta  a l m a r id o »  a c a p a ra  un 3 3  p o r  
c ie n to  d e  las m e n c io n e s  y , en el a c tiv o , só lo  un 
20.

El to ta l d e  los e n cu e s ta d o s  c o n s id e ra  m a - 
y o r ita r ia m e n te  q u e  las m u je re s  q u e  d e c id e n  no
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G ráfico 2
¿Cuáles s o n , en su opinión  las dos principales razones por las cuales la mayoría de las mujeres de su círculo  de

AMIGOS Y CONOCIDOS DECIDEN TRABAJAR?
(Total menciones)

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinión Pública, mayo-junio 1995.

trabajar lo  h a ce n  « p o rq u e  a l m a r id o  n o  le g u s ­
ta »  y  « p o rq u e  p re fie re n  la v id a  d o m é s tic a  y  
e s ta r m á s  co n  los n iñ o s» . De le jo s  le s igu en  las 
e x p lic a c io n e s  « p o rq u e  n o  c o n s ig u e n  un t ra b a jo  
d e  ¡o rn a d a  f le x ib le »  y  « p o rq u e  n o  se a tre v e n » . 
(V e r G r á f ic o  3 ).

La p re fe re n c ia  p o r  la  v id a  d o m é s tic a  es 
p a ra  los g ru p o s  s o c io e c o n ó m ic o s  a lto  y  m e d io  la 
p r in c ip a l ra z ó n  q u e  e x p lic a r ía  p o r  q u é  las m u je ­
res q u e  e llo s  c o n o c e n  d e c id ir ía n  n o  t ra b a ja r .  
Estos se g m e n to s  d is ie n te n  en la s e g u n d a  ra z ó n  
m á s  a lu d id a :  p a ra  el m e d io  esta es « p o rq u e  a l 
m a r id o  n o  le g u s ta » . P ara  el a lto ,  en  c a m b io , 
« p o rq u e  n o  c o n s ig u e n  un t ra b a jo  d e  ¡o rn a d a  
p a rc ia l» .  En el sec to r b a jo  se e v id e n c ia  q u e  el 
a rg u m e n to  m ás fu e rte  ra d ic a  en el m a r id o :  p o r ­
q u e  a  él n o  le g u s ta . Es d e c ir ,  el c o n f lic to  con  el 
h o m b re  e s ta ría  s ie n d o  un p ro b le m a  p rese n te  m ás 
q u e  n a d a  en los e s tra tos  m e d io  y  b a jo , p o r  lo 
q u e  n u e va m e n te  se ría  p o s ib le  e n te n d e r la  cue s­
t ió n  c o m o  un a su n to  d e  e d u c a c ió n . N o  o b s ta n te , 
esta  a lte rn a t iv a  d e  q u e  el m a r id o  n o  está d e  
a c u e rd o  co n  q u e  la  esp osa  t ra b a je  o b tie n e  un 
n o  ta n  b a jo  4 0  p o r  c ie n to  d e  m e n c io n e s  e n tre  
a q u e llo s  q u e  tie n e n  p o r  lo  m enos  tre ce  a ñ o s  d e  
e s tu d io  a p ro b a d o s .

D es taca  el g ra n  p o rc e n ta je  d e  m e n c ió n  
(5 3  p o r  c ie n to ) q u e  a c a p a ra  la  e x p lic a c ió n  « p o r ­
q u e  a l m a r id o  n o  le g u s ta »  e n tre  a q u e lla s  q u e  
n o  la b o ra n .  Esto p o d r ía  e s ta r in d ic a n d o  q u e  en 
el p o rc e n ta je  d e  p a r t ic ip a c ió n  la b o ra l d e l se xo  
fe m e n in o  in c id e  fu e rte m e n te  u n a  d e c is ió n  d e l 
á m b ito  p e rs o n a l d e  c a d a  m u je r , m ás q u e  un 
p ro b le m a  e s tru c tu ra l d e l m e rc a d o , y  q u e  en e lla  
p e sa , s o b re  to d o , el ju ic io  d e l m a r id o .

IV. Presente y Futuro

C o n  el o b je to  d e  tes tea r la im p re s ió n  d e  
la  o p in ió n  p ú b lic a  so b re  las supuestas  d is c r im i­
n a c io n e s  p o r  sexo  se p re g u n tó : «Se d ic e  q u e  a  
m e n u d o  h a y  in ju s tic ia s  en el t ra b a jo ,  c o m p a r a n ­
d o  el ca so  d e l h o m b re  y  d e  la m u je r  ¿ cuá l d e  
estas fra se s  e xp re sa  m e jo r  lo  q u e  usted p ie n s a ? »

M á s  d e  la  m ita d  d e  los e n c u e s ta d o s  (5 6  
p o r  c ie n to ) c o n s id e ra  q u e  h a y  m ás in ju s tic ia s  
co n  re sp e c to  a  la m u je r . Un 3 2  p o r  c ie n to , q u e  
n o  h a y  d ife re n c ia s  y  só lo  un 1 1 p o r  c ie n to , q u e  
son m a yo re s  p a ra  co n  el h o m b re . Las m u je re s  
a se v e ra n  en m a y o r  m e d id a  q u e  los h o m b re s  q u e
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G ráfico 3
¿Cuáles s o n , en su o pinión  las dos principales razones por las cuales la mayoría de las mujeres de su círculo de

AMIGOS Y CONOCIDOS DECIDEN N O  TRABAJAR?
(Total menciones)

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinión Pública, mayo-junio 1995.

h a y  m á s  in ju s tic ia s  p a ra  co n  su sexo  (6 0  p o r  
c ie n to  ve rsu s  5 1 ).

M ie n tra s  m a y o r  es el n ive l e d u c a c io n a l y  
s o c io e c o n ó m ic o , c re ce  la p e rc e p c ió n  d e  q u e  e x is ­
ten  m á s  in ju s tic ia s  co n  el sexo  fe m e n in o . A  m e ­
d id a  q u e  se d e s c ie n d e  en e llo s  a u m e n ta  la c re e n ­
c ia  d e  q u e  éstas se p ro d u c e n , en  m a y o r  m e d id a , 
co n  los v a ro n e s . Esto m o tiv a  re f le x io n a r  si lo  q ue  
o c u rre  es q u e  las in ju s tic ia s  re sp e c to  d e  la m u je r 
en  el t r a b a jo  se p ro d u c ir ía n  p re fe re n te m e n te  en 
a q u e llo s  c a rg o s  q u e  re q u ie re n  d e  u n a  m a y o r 
c a li f ic a c ió n  o  si s im p le m e n te  se t ra ta  d e  q u e  este 
g ru p o  d e  m u je re s  m á s  e d u c a d a s  está  m ás in fo r ­
m a d o  y / o  c o n s c ie n te  d e l te m a .

El p r im e r  p a s o  p a ra  c o n s tru ir  el fu tu ro  es 
s o ñ a r lo . A s í nos m o ve m o s  en el h o y  con  un 
o b je t iv o  en la  m ira  p a ra  el m a ñ a n a . P or e llo  se 
p re g u n tó  p o r  los fa c to re s  q u e  p o d r ía n  fa c i l i ta r  la 
in s e rc ió n  d e  la  m u je r  en el c a m p o  la b o ra l.  Se 
e n tre g ó  u n a  lis ta  d e  c in c o  o p c io n e s ; los encues- 
ta d o s  d e b ía n  e sc o g e r dos.

La a lte rn a t iv a  q u e  a c a p a ra  el m a y o r  n ú ­
m e ro  d e  m e n c io n e s  es « m a y o r  d is p o n ib i l id a d  se 
s a la -c u n a s , ja rd in e s  in fa n tile s  y  o tro s » . Luego  
e m p a ta n  el « m a y o r  a p o y o  d e l h o m b re  en las 
ta re a s  d e  la  ca s a »  y  la  « m a y o r  fa c i l id a d  p a ra

t ra b a ja r  en jo rn a d a  fle x ib le  o  p a rc ia l» .  (V e r G r á ­
f ic o  4)

La v a r ia b le  « le g is la c ió n  q u e  im p id a  la  d is ­
c r im in a c ió n  c o n tra  la  m u je r a l ser c o n tra ta d a »  
a p a re c e  en la  p e n ú lt im a  p o s ic ió n  con  un 2 8  p o r 
c ie n to . Y , d e  a c u e rd o  a  los d a to s , e l g ru p o  e sp e ­
c íf ic o  d e  las m u je re s  q u e  t ra b a ja n  ta m p o c o  está 
d e m a n d a n d o  c a m b io s  en este s e n tid o , p u e s to  q u e  
en e lla s  ta m b ié n  o b tie n e  só lo  un 2 9  p o r  c ie n to .

P ara  la  c lase  a lta  lo  p r im o rd ia l son ios 
t ra b a jo s  f le x ib le s  o  p a rc ia le s . P ara  la m e d ia  y  
b a ja ,  los lu g a re s  en q u e  se p u e d a  d e ja r  a  los 
h ijo s . C u r io s a m e n te  la  a y u d a  m a s c u lin a  en los 
q u e h a ce re s  d o m é s tico s  d e s c ie n d e  a un te rc e r lu ­
g a r  en el se g m e n to  d e  m a y o re s  in g re so s .

V. Ventajas Comparativas del Ser 
Femenino en el Trabajo

« ¿ Q u ié n  (h o m b re , m u je r  o  a m b o s  p o r  
ig u a l)  p ie n sa  usted q u e  se d e s e m p e ñ a ría  m e jo r  
e n ...? »  fue  la  p re g u n ta . P ara  la  re spu es ta  se 
e n tre g ó  u na  lis ta  d e  d ie z  p ro fe s io n e s , t ra b a jo s  o 
c a rg o s .
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G ráfico 4
De los siguientes factores, ¿cuáles cree usted que serían los mas efectivos para facilitar el trabajo remunerado de la

MUJER?
(Total menciones)

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinión Pública, mayo-junio 1995.

S a lv o  d o s  casos, m ás d e  la m ita d  d e  los 
e n cu e s ta d o s  c o n s id e ra  q u e  los tra b a jo s  m e n c io ­
n a d o s  se ría n  re a liz a d o s  ig u a lm e n te  b ie n  p o r  a m ­
b os  sexos. P a ra  p ilo to  d e  a v ió n  c o m e rc ia l y  P re­
s id e n te  d e  la R e p ú b lica  esto  c a m b ia . (V e r C u a ­
d ro  1).

C uadro 1
Frente a  cada  u n a  de las profesiones (trabajo, cargos)
QUE LE LEERÉ, DÍGAME SI USTED CONSIDERA QUE LO DESEMPEÑARÍA 
MEJOR UN HOMBRE, UNA MUJER O AMBOS POR IGUAL

PROFESION 0  CARGO HOMBRE MUJER AMBOS 
POR IGUAL

Médico Cirujano 26% 3% 71%
Piloto de Avión Comercial 7 2% 1% 2 5%
Alcalde 37% 7% 56%
Juez 32% 11% 56%
Profesor 11% 13% 76%
Captador de Créditos 26% 19% 52%
Senador, Diputado 38% 4% 57%
Ministro 4 4% 4% 5 1%
Gerente de una Empresa 40% 5% 54%
Presidente de la República 63% 4% 33%

Es im p o r ta n te  n o ta r  q u e  n o  h a y  d ife re n ­
c ia s  e n tre  lo  q u e  o p in a n  las m u je re s  y  los h o m ­
bres. Es d e c ir ,  e lla s  a v a la n  ta n to  c o m o  e llo s  e s ­
tas o p in io n e s .

C o n c o rd a n te s  co n  estos re s u lta d o s  son  
a q u e llo s  re fe r id o s  a  las c u a lid a d e s  q u e  se o b s e r ­
va n  en u n a  p e rs o n a  q u e  t ra b a ja .  En g e n e ra l los 

e n c u e s ta d o s  p ie n s a n  q u e  
a m b o s  (el h o m b re  y  la  m u ­
je r) son , en el t ra b a jo ,  ig u a l­
m e n te  re s p o n s a b le s , le a le s , 
p ro d u c tiv o s  y  e fic ie n te s ; c a ­
paces de  to m a r d e c is io n e s  r á ­
p id a s , d e  te n e r f irm e z a ; d e  
la b o ra r  en e q u ip o  y  p r o c l i ­
ves a  te n e r un b u e n  t ra to .  N o  
o b s ta n te , d e  las seis c a ra c te ­
r ís tica s  d a d a s  se p e rc ib e n  
c o m o  m ás fu e rte s  en la s  m u ­
je res su re s p o n s a b il id a d  y  su 
le a lta d . En el c a s o  d e l h o m ­
b re , su p ro d u c t iv id a d  y  e f i ­
c ie n c ia , su c a p a c id a d  d e  to ­
m a r d e c is io n e s  rá p id a s  y  d e  
te n e r f irm e z a .

Fuente: C E P , Estudio Nacional de Opinión Pública,
m ayo-junio 1995.
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VI. La Familia de la 
Mujer que Trabaja

Se d e s c u b r ió  q u e  cas i la  m ita d  (4 5  p o r  
c ie n to ) d e  los e n cu e s ta d o s  c o n s id e ra  q u e  «el 
h e c h o  d e  q u e  la  d u e ñ a  d e  ca sa  te n g a  un t ra b a jo  
re m u n e ra d o  a fe c ta  p o s it iv a m e n te  la v id a  fa m i­
l ia r» .  U n  te rc io  c re e  q u e  n o  a fe c ta  y  un 2 2  p o r  
c ie n to  q u e  a fe c ta , p e ro  n e g a tiv a m e n te .

Es n e c e s a rio  s e ñ a la r q u e  a q u í n o  sa b e ­
m o s  en  q u é  están  p e n s a n d o  los e n cu e s ta d o s  a l 
re s p o n d e r . N o  sa b e m o s  si los e fe c to s  p o s itivo s  
a lu d e n  a  ¡ternes d e  ín d o le  e c o n ó m ic o  u o tro s  no  
ta n g ib le s .

Las co n s e c u e n c ia s  p o s it iv a s  d e l h e ch o , en 
to d o  ca s o , están  a lg o  m ás p re se n te s  en las m is ­
m a s  m u je re s  q u e  en los h o m b re s  (4 8  p o r  c ie n to  
c o n tra  4 2 ) .  En esto , ta m b ié n  se e v id e n c ia n  d ife ­
re n c ia s  e n tre  las m u je re s  q u e  t ra b a ja n  y  las q ue  
n o  lo  h a c e n . E n tre  las a c tiv a s  la  a lte rn a t iv a  a fe c ­
ta  p o s it iv a m e n te  y  o b t ie n e  un 5 6  p o r  c ie n to  d e  
m e n c io n e s . Esta c ifr a  d e s c ie n d e  a  un 4 5  p o r 
c ie n to  p a ra  el g ru p o  d e  las p a s iva s .

P ero  en esta  c u e s tió n , las p r in c ip a le s  d ife ­
re n c ia s  d e  o p in ió n  se e n c u e n tra n  e n tre  el m u n d o  
ru ra l y  el u rb a n o . M ie n tra s  en el c a m p o  un 3 2  
p o r  c ie n to  lo  ve  c o m o  a lg o  q u e  a fe c ta  n e g a t iv a ­
m e n te , en  la c iu d a d  esta  c ifra  d e s c ie n d e  a  un 
2 0 .  Se c o n f irm a  a q u í la  e x is te n c ia  d e  u na  c o ­
r r ie n te  « c o n s e rv a d o ra »  m ás fu e rte  en lo  ru ra l.

Se c o n s ta ta  q u e  a  m e d id a  q u e  c re ce  el 
n iv e l e d u c a c io n a l y  s o c io e c o n ó m ic o  d e  la  p o b la ­
c ió n , a u m e n ta  d e  m o d o  co n s is te n te  el p o rc e n ta je  
q u e  c o n s id e ra  q u e  « a fe c ta  p o s it iv a m e n te  en la 
v id a  fa m il ia r» .

T a m b ié n  es in te re sa n te  el q u e  un 41 p o r  
c ie n to  d e l g ru p o  q u e  se a u to d e f in e  c o m o  p a r t i ­
d a r io  d e  la  a lia n z a  d e  p a r t id o s  d e  g o b ie rn o  
c o n s id e ra  q u e  a fe c ta  p o s it iv a m e n te  versus un 5 5  
p o r  c ie n to  d e l g ru p o  q u e  está  p o r  la  a lia n z a  d e  
p a r t id o s  d e  o p o s ic ió n .

Vil. Creencias más Generalizadas

P ara  in v e s tig a r  m ás c o n c re ta m e n te  cuá les  
e ra n  los e fec tos  d e  q u e  la  m u je r  t ra b a ja r a  o 
d e c id ie ra  n o  h a c e r lo  se re d a c tó  u na  serie  d e  
frases y  se le p id ió  a l e n tre v is ta d o  d e c ir  si las 
c o n s id e ra b a  v e rd a d e ra s  o  fa lsa s .

1. «La m u je r q u e  se q u e d a  en la  ca sa  es 
m e jo r  m a d re »  (V e r C u a d ro  2)

C o m o  se o b s e rv a , a u n q u e  esta  a f ir m a ­
c ió n  es c o n s id e ra d a  m a y o r ita r ia m e n te  c o m o  v e r ­
d a d e ra ,  las o p in io n e s  están  d iv id id a s .

Un 6 0  p o r  c ie n to  d e  los h o m b re s  c re e  q u e  
es v e rd a d , un 51 p o r  c ie n to  d e  las m u je re s , q u e  
n o  lo es. La c o n s id e ra n  m a y o r ita r ia m e n te  fa lsa  
los g ru p o s  d e  e s tra to  a lto  y  m e d io , el se g m e n to  
d e  a q u e llo s  q u e  tie n e n  1 3 a ñ o s  o  m ás d e  e s tu d io  
y  los p a r t id a r io s  d e  la a lia n z a  d e  p a r t id o s  d e  
o p o s ic ió n .

2 . « Si la m u je r n o  t ra b a ja  los h ijo s  tie n e n  
m e jo r  re n d im ie n to  e sc o la r» .

Seis d e  c a d a  d ie z  e n cu e s ta d o s  la  c o n s i­
d e ra  v e rd a d e ra . Esta s itu a c ió n  se re v ie r te  en el 
e s tra to  a lto , e n tre  las m u je re s  a c tiv a s  y  p a ra  los 
m ás e d u ca d o s . Esta p o s tu ra  es co n se cu e n te  con  
re su lta d o s  a n te r io re s  en q u e  estas su b m ue s tras  
a lie n ta n  m ás la  p a r t ic ip a c ió n  d e  la  m u je r en el 
c a m p o  la b o ra l.

3 . «S i la m u je r t ra b a ja  es m ás p ro b a b le  q u e  
la p a re ja  se se p a re » .

F ren te  a esta a f irm a c ió n  las o p in io n e s  es­
tán  d iv id id a s :  un 5 5  p o r  c ie n to  d e  los e n cu e s ta - 
d os  la c o n s id e ra  v e rd a d e ra  y  un 4 4 ,  fa lsa . N u e ­
v a m e n te  estos re su lta d o s  se re v ie rte n  p a ra  el 
e s tra to  a lto , los m ás e d u c a d o s  y  p a ra  el g ru p o  
d e  m u je re s  a c tiva s .
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C uadro 2
Frente a  cada  una  de las siguientes afirmaciones, dígame si las considera verdaderas o  falsas 
(La  mujer que se queda en casa es mejor madre)

S E X O N .S .E A Ñ O S  D E  E S C O L A R ID A D T E N D E N C IA  P O L IT IC A

T O T A L H O M . M U J . A L T O M E D IO B A J O
0 A 3 

A Ñ O S
4 A  8 

A Ñ O S

9 A 12  

A Ñ O S

13
A Ñ O S  

Y M A S
O P O S . C O N C E R T . N IN G .

V E R D A D E R A en 6 0 %

v
O

O
'"

oo 16% 4 3 % 6 4 % 7 2 % 6 8 % 5 0 % 3 2% 4 8 % 5 7 % 5 1 %

F A L S A 4 5 % 3 9 % en 7 9 % en en 3 5% 2 6% 3 1 % 4 9 % 6 7 % 5 0% 4 2 % 4 7 %

Fuente: CEP, Estudio Nacional de Opinión Pública, mayo-junio 1995.

4 . «Las m u je re s  q u e  n o  t ra b a ja n  se a b u rre n  
en la  ca sa  y  se im p a c ie n ta n  con  los n i­
ñ os» . (V e r C u a d ro  3 ).

Seis d e  c a d a  d ie z  e n cu e s ta d o s  la c o n s i­
d e ró  v e rd a d e ra  y  el re s to , fa lsa . Esto c a m b ia  
só lo  p a ra  el e s tra to  a lto . Los o tro s  g ru p o s , in c lu ­
y e n d o  a  las m u je re s  in a c tiv a s  la b o ra lm e n te , la 
c o n s id e ra n  m a y o r ita r ia m e n te  v e rd a d e ra .

5 . «La m u je r  q u e  t ra b a ja  es m ás o rg a n iz a d a  
y  re s p o n s a b le »  y  «En estos d ía s  es d if íc il 
m a n te n e r u n a  fa m ilia  si a m b o s  p a d re s  no  
t ra b a ja n » .

A m b a s  se c o n s id e ra n  m a y o r ita r ia m e n te  
v e rd a d e ra s  y  h a y  a c u e rd o  en to d o s  los g ru p o s  
a n a liz a d o s .

VIII. Encantos de Mujer

«La m u je r  q u e  t ra b a ja  es m ás in te re s a n te  
c o m o  p e rs o n a » . Seis d e  c a d a  d ie z  e n c u e s ta d o s  
c o n s id e ra  q u e  la  a firm a c ió n  es v e rd a d e ra .  Esta 
s itu a c ió n  se re v ie rte  só lo  p a ra  el g ru p o  co n  1 3 
a ñ o s  y  m ás d e  e s tu d io s . El e s tra to  b a jo  y  los 
m enos  e d u c a d o s  son los q u e  la  c o n s id e ra n , en

C uadro 3
Frente a  cada  una  de a s  siguientes afirmaciones, dígame si a s  considera verdaderas o  falsas 
(Las mujeres que n o  trabajan se aburren en a  casa y se impacientan con  los hijos)

T O T A L

S E X O

H O M . M U J. A L T O

N .S .E

M E D IO B A JO

A Ñ O S  DE E S C O L A R ID A D

i

0 A 3 A Ñ O S  4 A 8 A Ñ O S  9 A 12 A Ñ O S
13 A Ñ O S  Y 

M A S  

A Ñ O S

V E R D A D E R A 6 1 % 6 0 % 6 1 % 4 3 % 6 1 % 6 1 % 6 2 % 5 9% 6 3 % 5 9 %

F A L S A

O
O

o
o 3 8 % 3 7 % 5 4 % 3 8 % 3 7 % 3 5 % 3 9 % 3 6 % 4 1 %

Fuente: C E P , Estudio Nacional de Opinión Pública, m ayo-junio 1995.
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m a y o r  p ro p o rc ió n ,  v e rd a d e ra .  P a ra d ó jic a m e n ­
te, son los d o s  g ru p o s  q u e  m u e s tra n  u n a  m a y o r 
re tic e n c ia  a  la  ¡dea  d e  q u e  la  m u je r te n g a  un 
t ra b a jo  re m u n e ra d o  fu e ra  d e l h o g a r . T a m b ié n  
s o rp re n d e  q u e  el g ru p o  d e  m u je re s  in a c tiv a s  
c o n s id e ra  m a y o r ita r ia m e n te  (6 0  p o r  c ie n to ) v e r ­
d a d e ra  esta  a f irm a c ió n .

T a m b ié n  se q u is o  in d a g a r  so b re  a q u ié n  
c o n s id e ra  m á s  a tra c t iv a  el h o m b re  c o m o  p a re ja : 
u n a  m u je r  d e p e n d ie n te  d e  él o  u n a  m u je r  q u e  se 
p u e d e  v a le r  p o r  sí m is m a . D os d e  c a d a  tres 
e n c u e s ta d o s  p ie n s a n  q u e  el h o m b re  p re f ie re  a  la 
s e g u n d a .

A  n iv e l d e  á re a  g e o g rá f ic a ,  te n d e n c ia  
p o lí t ic a  y  a ñ o s  d e  e s tu d io  h a y  d ife re n c ia s : la 
g e n te  d e l c a m p o , los q u e  se d e f in e n  c o m o  p a r t i ­
d a r io s  d e  la  a lia n z a  d e  p a r t id o s  d e  g o b ie rn o  y  
los m e n o s  e d u c a d o s  tie n e n  u n a  v is ió n  m á s  t r a d i­
c io n a l.

T a n to  las m u je re s  a c tiv a s  c o m o  a q u e lla s  
q u e  n o  t ra b a ja n  re m u n e ra d a m e n te  c o n s id e ra n  
m a y o r ita r ia m e n te  q u e  el h o m b re  e n c u e n tra  m ás 
a tra c t iv a  c o m o  p a re ja  a  u n a  m u je r  q u e  se p u e d e  
v a le r  p o r  sí m ism a .

IX. Deseos para un Hijo(a)

En este e s tu d io  se in c lu y e ro n  ta m b ié n  dos 
p re g u n ta s  re sp e c to  a las m e ta s  q u e  los e ncue s ta - 
d o s  a s p ira n  p a ra  sus h ijo s  v a ro n e s  y  m u je res . 
D e b ía n  e le g ir  las d o s  fra se s , d e  u n a  lis ta  de  
n u e ve , q u é  los d e ja r ía  m á s  c o n te n to s  q u e  se 
d i je ra  d e  sus d e sce n d ie n te s .

Lo q u e  m ás se d esea  p a ra  u n a  h ija  m u je r 
es q u e  sea « u n a  b u e n a  m a d re »  (5 2  p o r  c ie n to  
d e  m e n c io n e s ). D espu és , m u y  c e rc a , « un  buen  
p ro fe s io n a l o  té c n ic o »  (4 8  p o r  c ie n to ). Las a s p i­
ra c io n e s  p a ra  los h o m b re s  son d is tin ta s . En p r i ­
m e r lu g a r  se u b ic a  la  a lte rn a t iv a  « b u e n  p ro fe s io ­
n a l o  té c n ic o »  (61 p o r  c ie n to  d e  m e n c io n e s ) 
s e g u id a , m u y  d e  le jo s , p o r  un  « b u e n  p a d re »  (3 4  
p o r  c ie n to ).

Lo q u e  m á s  se v a lo ra ,  p a ra  a m b o s  sexos, 
es la  p re o c u p a c ió n  p o r  los h ijo s  y  el b ue n  d e s ­

e m p e ñ o  la b o ra l.  N o  o b s ta n te  el g ra d o  d e  c o n ­
c ie n c ia  so b re  la  im p o r ta n c ia  d e  ser un bue n  
p a d re , es m u ch o  m e n o r re sp e c to  d e  la  d e  ser 
u na  b u e n a  m a d re .

X. Crianza:
¿Declinación del Monopolio Femenino?

T a m b ié n  en esta o p o r tu n id a d  se in tro d u ­
je ro n  d o s  p re g u n ta s  d e  c o n d u c ta s  en re la c ió n  a 
los h ijo s  q u e  y a  h a b ía n  s id o  m e d id a s  en el tem a  
e sp e c ia l so b re  F a m ilia  d e  la  encue s ta  C E P -A d i- 
m a rk  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 9 2 .*

Lo q u e  m enos  d e s a r ro lla n  a m b o s  p a d re s  
p o r  ig u a l es la  m a n te n c ió n  e c o n ó m ic a  d e  los 
h ijo s , la re la c ió n  co n  el c o le g io  y  h a c e r d e p o r te  
con  e llos . F ren te  a  la p re g u n ta  ¿ q u ié n  d e b e r ía  
h a ce rlo ?  el p o rc e n ta je  d e  « a m b o s  p o r  ig u a l»  
sube p a ra  to d a s  las c o n d u c ta s  m e d id a s  a lc a n ­
z a n d o  n ive les  s u p e r io re s  a l 8 0 % , sa lvo  p a ra  el 
ca so  d e  la  m a n te n c ió n  e c o n ó m ic a , en  q u e  só lo  6 
d e  c a d a  1 0  e n cu e s ta d o s  c o n s id e ra  q u e  d e b e r ía n  
re a liz a r la  los d o s  p o r  ig u a l (y  4  d e  c a d a  1 0  
p ie n sa  q u e  la d e b e r ía  r e a liz a r  só lo  el m a r id o  o  
p r in c ip a lm e n te  el m a r id o ) .

A l c o m p a ra r  estos re su lta d o s  con  los o b ­
te n id o s  en la  c ita d a  e ncue s ta  a n te r io r  se o b s e r­
va n  d os  cosas in te re sa n te s . P rim e ro , q u e  p a ra  
to d a s  las c o n d u c ta s  m e d id a s , la p a r t ic ip a c ió n  
d e l h o m b re  ha  c re c id o  en los ú lt im o s  a ñ o s , esto 
es, el p o rc e n ta je  d e  a m b o s  p o r  ig u a l re sp e c to  de  
q u ie n  re a liz a  c a d a  u na  d e  e lla s  c re ce . S e g u n d o , 
el p o rc e n ta je  d e  a m b o s  p o r  ig u a l d e  q u ie n  d e ­
b e ría  h a c e r lo  ta m b ié n  sube  en to d a s  las c o n d u c ­
tas m e d id a s , lo cu a l s ig n if ic a  q u e  ta n to  los h o m ­
b res  c o m o  las m u je re s  c o n s id e ra n  q u e  d ic h a s  
c o n d u c ta s  d e b ie ra n  re a liz a rs e  d e  u n a  m a n e ra  
a ú n  m ás c o m p a r t id a  e n tre  m a r id o  y  m u je r.

* V e r "E s tu d io  S oc ia l y  d e  O p in ió n  P úb lica , D ic ie m ­
b re  1 9 9 2 , N 9 1 8 " ,  Serie Documentos de Trabajo N 9 1 9 2 , 
m a rz o  1 9 9 3 .
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XI. Roles en Tensión

De a c u e rd o  a  esta  e ncuesta  e x is te  en la  
s o c ie d a d  c h ile n a  a c tu a l u na  te n s ió n  re sp e c to  a l 
ro l q u e  les c o m p e te  d e s a r ro l la r  a  las m u je res . 
E llas se e n c u e n tra n  s o r te a n d o  el c h o q u e  d e  fu e r ­
z a s  q u e  si b ie n  n o  son a n ta g ó n ic a s  sí son , en el 
ser fe m e n in o , d e  d if íc i l  c o n c il ia c ió n . N o  re c o n o ­
c e r esto  es fa lta r  a  la  h o n e s tid a d . Si se p ie n sa  en 
e l h o g a r  c o m o  c e n tro , p u e d e  d e c irs e  q u e  e s tá n , 
p o r  un  la d o ,  im p u ls a d a s  p o r  fu e rz a s  c e n tr ífu g a s

h a c ia  el t r a b a jo  p ro d u c to r  re m u n e ra d o  y , p o r  
o tro , e xp u e s ta s  a  la p re s ió n  d e  fu e rz a s  c e n tr íp e ­
tas q u e  a p e la n  a la c o n c e n tra c ió n  d e  sus e n e r ­
g ía s  en el d e s a r ro llo  d e  a q u e llo s  p a p e le s  m ás 
t ra d ic io n a le s : m a d re  y  e sp osa .

T ra b a ja r ,  n o  t ra b a ja r :  a m b a s  o p c io n e s  en 
la m u je r  p la n te a n  cos tos  y  b e n e f ic io s  ta n to  p a ra  
sí m ism a  c o m o  p a ra  a q u e llo s  a  los q u e  m ás 
q u ie re . P arece  ser q u e  se e stá , en  este a s u n to , en 
u n a  e ta p a  d e  tra n s ic ió n , fre n te  a  u n a  te n s ió n  
p ro d u c to  d e  q u e  ta n to  el ser m a d re  c o m o  el ser 
t r a b a ja d o r a  son m u y  v a lo ra d o s .

R O LES  EN  T EN S IO N

•  Es conveniente que la mujer casada 
tenga un trabajo remunerado (84%)

• La mujer que se queda en la casa es 
mejor madre (54%)

• Es conveniente que mis hijas casadas 
trabajen (76%)

• Si la mujer no trabaja los hijos tienen 
mejor rendimiento escolar (64%)

• El hombre considera más atractiva 
como pareja a una mujer que se pue­
da valer por sí misma (66%)

• El hecho de que la dueña de casa 
tenga un trabajo remunerado afecta 
positivamente en la vida familiar (45%)

• Si la mujer trabaja es más probable 
que la pareja se separe (55%)

• Mi hija es o será una buena madre 
(la . mención: 52%)

• La mujer que trabaja es más interesan­
te como persona (61 %)

• La mujer que trabaja es más organiza­
da y responsable (66%)

• Las mujeres que no trabajan se abu­
rren en la casa y se impacientan con 
los niños (61%)

• Mi hija es o será una buena profesio­
nal o un buen técnico (2a. mención: 
48%)

• En estos días es difícil mantener una 
familia si ambos padres no trabajan 
(90%)
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