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Resumen

e acuerdo con el informe del Foro Econdmico Mundial, Chile ha reducido bastante su brecha de género,

en términos generales, en los ultimos afos. Sin embargo, ese mismo informe muestra que la brecha de

género relacionada con el mercado laboral, si bien se ha acortado, no lo ha hecho a la misma velocidad
que el resto del mundo. La literatura relacionada argumenta que las mujeres en Chile estan expuestas a fuertes
factores socioculturales sobre su rol en la sociedad, lo que les hace dificil la participacion en el mercado del trabajo.
También se ha documentado que la mayor parte de las brechas salariales de género se observan entre sectores
productivos y no al interior de éstos, y que las mujeres tienden a trabajar en sectores que pagan menores salarios.
Dado esto, es interesante estudiar la evolucion de la brecha salarial de género que se ha generado en Chile en las
ultimas décadas. Utilizando datos de la encuesta Casen para el periodo 1990-2017, realizamos una descomposicion
de Blinder-Oaxaca corregida por el sesgo de seleccion con el método de Heckman, para determinar la brecha no
explicada por factores observables. Nuestros resultados, concordantes con mediciones similares de la literatura,
indican una caida consistente de la brecha en el periodo 1990-2006, pasando de 38,6 a 18,5%, para luego man-

tenerse, con altibajos, en torno a 20% desde entonces.
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1. Introduccion El objetivo de este trabajo es medir un subconjunto

de la brecha econdémica; en particular, la brecha

A partir del afioRUSSIENEClEconCIc eSS salarial de género. En la literatura para Chile se

ST EUENETES G [0l 613 EEE e €2 encuentran diversas mediciones de dicha brecha,

género global1, cuyo principal indicador es el in-

pero todas miden periodos puntuales o series de
dice de brecha de género. Este indice, que se mide

tiempo de una década, y el estudio compilatorio

ara 144 paises, se compone de la evaluacién de . . . . .
P P ! P mas reciente fue publicado hace mas de una dé-

cuatro elementos: participacién econémica y opor-
tunidades, logros educativos (nivel educacional

cada (Fuentes, Palma & Montero, 2005). De esta

forma, un estudio que genere una serie comparable

alcanzado), salud y sobrevivencia or ultimo . . .
) y ¥ P " | enel tiempo, con todos los datos disponibles, es un

empoderamiento politico. L .
P P aporte a la comprension de las brechas de género

En el ultimo reporte, Chile obtuvo un indice de bre- | en el mercado laboral.
cha de género de 0,7042, lo que le significé quedar

! Para medir esto, utilizaremos las bases de datos de
enielliigansidellospalsesiconimenoresiorechas las encuestas Casen para el periodo 1990-2017. La
de género. Si tenemos en consideracion que en el
reporte de 2006, Chile obtuvo un indice de 0,6455

y quedo en el lugar 78 del ranking, podemos notar

metodologia que emplearemos serd la descompo-
ey q 4 .

sicion de Blinder-Oaxaca ', incorporando el sesgo

_ ' o _ ' de seleccién que suele estar presente en los temas

que la mejora ha sido significativa en este tiempo. C .

de participacion laboral femenina.

Sin embargo, no todas son buenas noticias. Si se

i o Nuestros principales resultados indican que en el
analiza en detalle el apartado de “participacion

3 periodo 1990-2006 existié una gran caida en la
econémica y oportunidades””, veremos que en

2017 Chile tuvo un indice de 0,573 y obtuvo el
lugar 117, mientras que en 2006 su indice era de

brecha salarial, pasando de 38,6 a 18,5%, y en los
dltimos 10 afos ha existido un estancamiento’ en

torno al 20%.
0,5138 y ocupaba el lugar 90. Es decir, en Chile la

brecha de género a nivel agregado se ha reducido | La estructura de este estudio es la siguiente: En la

econémica y de oportunidades. brechas salariales de género tanto para Chile como

para otros paises. En la tercera seccién se describen,
Esto es preocupante, ya que, tal como argumentan

brevemente, las bases de datos con las que se cuen-
Contreras, Hurtado & Sara (2012), la participacién

ta y se presentan algunas estadisticas descriptivas.

laboral femenina es fundamental para lograr dis- , . . .
La metodologia que sigue este estudio esta con-

minuir las tasas de pobreza en el pais. Huneeus

tenida en la cuarta seccion. En la quinta seccién se
y Velasco (2011) van mas all, y argumentan que

presentan los resultados. Finalmente la sexta seccién

aumentar la tasa de participacion laboral femenina . - . .
contiene las principales conclusiones obtenidas.

disminuiria la desigualdad.

...................

...................

4 Esta metodologia permite descomponer la brecha observada entre
5 dos grupos en una parte explicada por observables (caracteristicas

Siendo 1 la no existencia de brecha y 0 la brecha total. de los grupos reportadas en las bases de datos) y una parte no expli-
3 Este indice se compone de 5 indicadores que se calculan sobre bases | €ada por éstos. Esta ultima, es decir aquella parte no explicada por
generadas por el FEM o la OIT. La interpretacién de los subindices observables, es la que se utiliza como medicién de brecha de género.
es equivalente al indice general: 1 es la ausencia de brechay 0 es la > Esto a pesar de iniciativas como la Ley 20.348, que “Resguarda el
brecha total. derecho a la igualdad en las remuneraciones”, de 2009.

! Global gender gap report 2017, World Economic Forum.




CENTRO DE ESTUDIOS PUBLICOS www.cepchile.cl

Adolfo Fuentes, Rodrigo Vergara / Brecha salarial de género 3

2. Revision de literatura de Heckman (1979) para corregir por el sesgo de
seleccic’)n8, y realizan descomposiciones de Blinder-

Lo primero que se debe tener en consideracion es | Oaxaca utilizando las bases de datos de la encuesta
que las influencias culturales son relevantes. Con- | Casen para el periodo 1990-2003. Su principal va-
treras et al. (2012) muestran que, a pesar del gran | (japle de control es la escolaridad medida en afios
crecimiento econémico de Chile durante la década | de educacion, y omiten la variable experiencia po-
de 1990 y de 2000, y los altos niveles de escolari- | tencial debido a que argumentan que las mujeres
dad de las chilenas en relacién con el resto de las | tjenen mayores lagunas laborales que los hombres,
latinoamericanas, las percepciones de los chilenos | 4e forma tal que su utilizacién podria generar un
sobre el rol de la mujer, en el cuidado de la casa 'y 585909. Su principal hallazgo es una caida sustan-
de la familia, juegan un rol fundamental en la baja | tjva de la brecha de género, debido a que en 1990
S .6
participacion laboral femenina”. la brecha encontrada era de 58,5% y en 2003 fue

) ‘ 0 ) - .
Los componentes culturales no sélo afectan a nivel | de 27,5%, tendencia que también arrojan nuestras

de la participacién laboral femenina, sino que tam- | €stimaciones.

bién a los niveles educacionales que alcanzan las | otro estudio que aborda esta problematica es
mujeres. Bravo, Sanhueza & Urzua (2008) muestran Jauregui (2016). Aqui se estima, con datos de la

que parte significativa de las diferencias salariales | oncyesta Casen 2011, la brecha salarial de género
de género se deben a los niveles educacionales de | tilizando también la metodologia de Blinder-
los individuos, y que existe un importante sesgo de | Oaxaca (1973). La metodologia es similar a la an-
género a la hora de alcanzar dichos niveles. Cabe | tgriormente expuesta, salvo que controla por mas
destacar que, dentro de sus variables de control, | opservables, como experiencia laboral potencial,
utilizan la experiencia laboral potencial; esto es, una | niveles educacionales y regiones del pais. La brecha

medida de la experiencia laboral de cada individuo | g3jarial de género estimada en este trabajo para el
correspondiente a su edad menos su escolaridad | 340 referido fue de 27,2%.

menos seis’.
También destaca Perticara y Bueno (2009), quienes

La literatura empirica sobre discriminacion laboral | <5iculan la brecha salarial de género con datos
contra la mujer es bastante amplia, y usa diferentes

estrategias para estimar el tamafo de su efecto | ..cceeeeeeennnnen

8 El sesgo de seleccion se refiere, en este caso particular, a que ob-
servar la presencia de ingresos del trabajo no es aleatorio entre los
Chile, el periodo mas Iargo estudiado corresponde distintos individuos, sino que corresponde a caracteristicas particu-

. p lares de cada agente o grupo. Por ejemplo, la literatura documenta
a Fuentes et al. (2005)' cuyo estudio es el mas rela- que las mujeres que tienen hijos menores de seis aflos tienen menor

cionado con el nuestro. Ellos siguen la metodologia probabilidad de participar en el mercado del trabajo, que aquellas
que no tienen hijos o tienen hijos mayores. Para esto, Heckman (1979)

desarrollé una metodologia econométrica que permite estimar un

PR proxy de la probabilidad de observar ingresos del trabajo en una
En linea con esto, el Estudio Nacional de Opinion Publica N° 44 | persona determinada.

(diciembre 2002), del Centro de Estudios Publicos, midi6 que el 43% | 9 gfactivamente la incorporacién de la experiencia laboral potencial

de los chilenos afirma estar “De acuerdo” o “Muy de acuerdo” con la puede sesgar la estimacién de la brecha de género; sin embargo, su
frase “La labor del hombre es ganar dinero, la labor de la mujer es | 5 ytjlizacion también puede generar sesgo, siendo este un problema
cuidar del hogar y la familia”. Dicha medicion se volvié a hacer en los para cualquier estudio que no cuente con datos de experiencia laboral
afos 2012y 2017 (Estudio Nacional de Opinion PublicaN° 66 yN°79, | afactiva. A modo de comparacion, realizamos nuestras estimaciones
respectivamente), mostrando que el porcentaje de la poblacién que | reemplazando en la estimacién de salarios las variables de experiencia
afirmaba estar “De acuerdo” o “Muy de acuerdo” con la frase bajé a | |3p0ral (la base y su cuadrado) por las variables de edad. Los resulta-
28%y 24%, respectivamente. Para mas informacion, véase Gonzélez | o5 indican, salvo para afos puntuales, estimaciones consistentes y
y Mackenna (2018). una tendencia comun. Las series comparadas se pueden encontrar
i El seis corresponde a la edad de inicio de la etapa escolar. en el Anexo.

en la brecha salarial. Dentro de la literatura para
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de la encuesta de proteccion social (EPS) para el | que se trabaja. En efecto, encuentran que la brecha
periodo 2002-2006. Al ser datos de panel, pueden | salarial encontrada se reduce entre 10 y 20% utili-
aplicar efectos fijos a sus estimaciones, de forma | zando 222 categorias ocupacionales, y entre 35y
que controlan por no observables. Su metodologia | 40% si se utilizan 479 categorias. Esto es, los autores
consiste en estimar regresiones de salarios con una | sostienen que una parte importante de la brecha
variable dicotémica que identifica el género del | de género se debe a que las mujeres se concentran
individuo. No controlan por experiencia potencial | en sectores productivos12 que se caracterizan por
por la misma razén que Fuentes et al. (2005), pero | tener salarios mas bajos que el resto.

si generan una variable de experiencia laboral .
9 P Por otro lado, se encuentran Card, Cardoso & Kline

facti | ite la di i6n lonaitudinal
SIS GRS [PAmIS () I Snel et [ EfiEeline (2015). Los autores, estudiando las bases de da-

de los datos. Sus principales resultados indican que . .
P P 9 tos de trabajadores de Portugal, determinan que

la brecha de género en el periodo es de entre 11y un 20% de la brecha salarial de género se puede

18%, y que, a diferencia de lo esperado, existe una . .
ya P explicar debido a los sectores laborales donde se

tendencia al alza en la brecha. Sin embargo, dichos . . .
agrupan las mujeres, y a la diferencia de poder de

resultados pueden subestimar la brecha laboral, ya o .
negociacion entre hombres y mujeres.

que al hacer la regresidon con una dummy de género
se estd asumiendo igual pago de factores frente a

observables'®. De esta forma, si sobre los mismos 3. Ddtos y estddistiCGS descriptivas

datos se aplicase la metodologia de Blinder-Oaxa-

. N . . Las bases de datos a utilizar corresponden a las
ca, que si permite distintas ecuaciones de salarios,

la estimacién, probablemente, arrojaria una brecha SEIESER (CR6E (2R & [PEo® URe20lzs i

. - . ser datos de corte transversal no podemos esti-
de género distinta y posiblemente mayor.

mar usando efectos fijos, de forma que somos
En el ambito internacional destacamos dos lineas | -gnscientes de que no estamos controlando por
de investigacion. Por un lado, se encuentran los | 5 ghservables invariantes en el tiempo. Esto se
estudios de Peterseny Morgan (1995) y de Trieman | traduce en que, en rigor, no es posible interpretar

y Hartmann (1981). Los primeros muestran, con ba- | |35 diferencias observadas como discriminacion

en Estados Unidos, que la discriminacion de salarios | controlando por observables.

se produce mayoritariamente entre sectores, y

. La variable que utilizaremos corresponde al ingre-
no dentro de estos''. Mientras que los segundos, a P 9

. so de la ocupacion principal, y cuya evolucion a
muestran que un porcentaje relevante de la brecha P P pal, y cuy

) Ce lo largo de la serie se puede ver en la figura 1. Alli
de género se reduce al aumentar significativamen-

. . odemos ver que existe una diferencia sustantiva
te la cantidad de controles de sector productivo en P q

entre los ingresos de las mujeres y los hombres.

-------------- Sin embargo, a pesar de que la diferencia bruta se

10 Una modelacién en la que el género sélo sea controlado a través de h e L. bsol .
una variable dicotémica, sin interacciones con el resto de las variables, aya ampliado en terminos absolutos, en terminos

asume implicitamente que el pago a dichas caracteristicas (distintas relativos se ha cerrado, lo que podemos observar
del género, como la educacién o la experiencia) es equivalente

para ambos géneros. La metodologia de Blinder-Oaxaca, al estimar | €N el cuadro 1.
ecuaciones de salarios para cada grupo, permite pagos distintos a
iguales caracteristicas.

1 . . .

Esto quiere decir, que los autores encuentran que una mujer y 12 ---------------
un hombre que trabajen en un puesto similar, en el mismo sector Esto puede ser influido por los factores socioculturales que se
productivo, tenderan a tener salarios similares. registran en la literatura.
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Para ello, como es usual en la
FIGURA 1 Promedio de ingreso de la ocupacién principal para hombres y mujeres . .

literatura, debemos corregir por

$700.000

$600.000 /
$500.000 W -
$400.000 ———

kx—/ = 7 cado laboral esta sujeta a con-
$300.000 -

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
' 1
! 1
i i
! 1
' 1
! 1
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! 1
! 1
! 1
i i
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! 1
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; / I ' diciones socioculturales que no
i $200.000 T T :
i i
1 1
1 1
i i
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! 1
' 1
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1 1
! 1
' 1
: :
! 1
! 1
: :

el sesgo de seleccion de observar

a una mujer con ingresos. Esto

se debe a que la decisién de una
mujer de participar en el mer-

afectan —al menos en la misma

$100.000 - medida— a los hombres, de for-

s ma tal que aquellas mujeres que

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 participan del mercado laboral

e Hombrres Mujeres no son una muestra aleatoria del

Se muestran intervalos de confianza al 95%. total de mujeres en edad para

.13
e J --------------- *  trabajar .
CUADRO 1 Promedio de ingreso de la ocupacién principal* para hombres y mujeres 'y Para corregir por esto, se de-

brecha porcentual. termina la probabilidad de que

* Los ingresos estan en pesos chilenos de cada afio, y son determinados utilizando una submuestra
que considera a los mayores de 14 afios, y menores de 61 afios en el caso de las mujeres, y menores de
66 anos en el caso de los hombres.

de nifos menores de 6 anos en el
hogar, variables dicotémicas para

1 1
i i
1 1
1 1
1 ]
E Afo Hombres ($) Mujeres ($) Diferencia bruta (%) E cada individuo (mujer u hombre)
1 1 . .
11990 91.300 59.162 352 ' participe del mercado laboral
1 1
P 1992 138932 93013 331 | como una funcion que depende
11994 185.577 134.209 27,7 '
1 ! I

: I r
E 1996 536.869 166.108 299 E de: su edad, su edad al cuadrado,
' 1998 290.331 205.770 291 1 variables dicotémicas que miden
1 1
' 2000 326.861 210.096 35,7 ' los distintos niveles educacio-
1 1

14 S <p

;2003 341402 230620 324 i nales ", su estado civil °, si es
i | 2006 345.625 249.430 27,8 - -
' 1 jefe(a) de hogar, si vive en una
' 12009 467.332 319611 31,6 [
1| 2011 490.389 361.236 263 1 Zona rural, el nimero de per-
i 2013 475.128 365.088 232 | sonas que viven en su hogar, el
1 1
E 2015 527.073 410.656 221 E ingreso per capita del hogar sin
P (2017 281741 476552 181 ' considerar su aporte, la cantidad
i i
1 ]
1 1
1 1
1 1
1 1
1 ]

4. Metodohsia

13 .
Lo mismo ocurre con los hombres, de forma que ambas muestras

no son aleatorias.

La metodologia consiste en realizar una descom- | 14 . ) o y .
Estos niveles consideran educacién basica, educaciéon media

posicion de Blinder-Oaxaca para las ecuaciones de | cientifico-humanista, educacion media técnico-profesional, educa-
. , . . cién técnica y profesional de nivel superior, educacién universitaria
salarios de cada genero, a modo de ver diferencias y estudios de postgrado. Cada variable tiene el control por educacién

en los pagos de éstos, y ver qué parte de la brecha completa o incompleta, salvo estudios de postgrado.
15 Se incorporan todos los estados civiles disponibles en cada en-
cuesta. Se deja como base el estado “soltero/a”.

es explicada o no por caracteristicas observables.
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las distintas regiones y distintos

FIGURA 2 Evolucion brecha salarial no explicada por caracteristicas

individuo, que se utiliza como

5%

proxy de la probabilidad de ver la 0%

observacion en la muestra.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017

i
sectores productivos16. :
' 50%
Se calcula dicha probabilidada | 4s% —
, -
través de un modelo probit,desde | 40% ,/__\\ —
1
el que se estiman los coeficientes 1 35% —& __\\ - -
para cada una de las variables i 30% \\
. . L 25% ~ YNNG A=
asociadas. Una vez obtenidos | L+ NGO L /
. . L 20% N
estos estimadores, se calculaelin- y
L 15% s
verso del ratio de Mills para cada !
L10%
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Con dicho valor se estima, me-
diante minimos cuadrados ordi-
narios, la ecuacion de salarios para cada uno de los
dos géneros incluyendo las variables de control. Para
este caso, se controla por experiencia laboral poten-
cial y su cuadrado, niveles educacionales, region,
sector productivo y el inverso del ratio de Mills.

De esta forma se obtienen dos vectores de esti-
madores: los coeficientes correspondientes a la
estimacion de las mujeres (QM) y los coeficientes
correspondientes a la estimacién de los hombres
()’)H). Si adicionalmente se considera que )/(\M es un
vector con el promedio de las caracteristicas de las
mujeres, y )?H su homoélogo para los hombres, se
tiene entonces que la descomposicién en dos par-
tes de Blinder-Oaxaca se puede determinar como:

...................

16 Los sectores productivos estan seleccionados en base a la “rama de
ocupacion principal” declarada en la encuesta Casen, y utilizaremos
10 sectores productivos comunes al periodo 1990-2009. A partir de
2011 las clasificaciones se abren, de forma que para comprimir los
sectores productivos el procedimiento es el siguiente: Fusionamos
el sector de “Comercio al por mayor y menor” con el de “Hoteles y
restaurantes” para construir el de proxy de “Comercio al por mayor/
menor, hoteles y restaurantes”. Los sectores de “Agricultura, gana-
deria, caza y silvicultura” y “Pesca” se combinan en el proxy de “Agri-
cultura, caza y silvicultura”. El proxy “Establecimientos financieros y
seguros” resulta de la unién de los sectores “Intermediacion finan-
ciera” con el de “Actividades inmobiliarias y empresariales”. Y, por
ultimo, agregamos los sectores de “Administraciéon publica y defensa”,
“Ensefianza”, “Servicios sociales y de salud”, “Otras actividades de
servicios comunitarios”, “Hogares privados con servicio doméstico”y
“Organizacionesy 6rganos extraterritoriales” en el proxy de “Servicios
comunales y sociales”.

________________

D = logwy — logwy = [Xy — Xyl'Pu + Xu' [P — Y]
Donde el primer sumando corresponde a la dife-
rencia explicada por las distintas caracteristicas'’
promedio de los dos géneros. El segundo sumando
corresponde a la diferencia explicada por las valo-
raciones distintas de las caracteristicas entre ambos
géneros. Para efectos de este articulo se considera
que la brecha salarial de género esta dada por la
magnitud del segundo sumando, ya que de no
haberla se valorarian en igual medida las carac-
teristicas de hombres y de mujeres, de forma que
este sumando seria igual a 0. Nétese que esto no
implicaria que no haya diferencias salariales entre
hombres y mujeres, sino que ellas serian explicadas
Unicamente por factores observables, tales como
educacion y experiencia, entre otros.

5. Resultados

La figura 2 indica la evolucién de la brecha de géne-
ro en Chile desde 1990 a 2017. Alli se puede ver que
la brecha ha caido a lo largo del tiempo, aunque ha
tenido periodos de alzas. Como notifican Fuentes et
al. (2005), la caida de la brecha entre 1990y 2003 es

...................

7 En la literatura también se habla de dotaciones.
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considerable. Se pasa de una brecha promedio de | 7, Referencias
38,6% en 1990, a una brecha de 23,1% en 2003. No

and structural estimates”. Journal of Human Resourc-

nitudes inferiores a las encontradas por los autores
es.Vol. 8, N° 4, pp. 436, 455.

citados, ya que en este estudio se utiliza una mayor

cantidad de controles. Bravo, David, Claudia Sanhueza & Sergio Urzua. 2008.
“Ability, schooling choices and gender labor market
Para el periodo 2003-2006, no se encuentra el au- discrimination: Evidence for Chile”. Research Network
mento en la brecha documentado en Perticara y Working Paper N° R-558, Washington, D.C., Banco
Bueno (2009), de forma que se puede conjeturar Interamericano de Desarrollo.
que lo que obtienen dichos autores se debe a los | Card, David. Ana Rute Cardoso & Patrick Kline Kline.
no observables controlados a través del efecto fijo. 2015.“Bargaining, sorting, and the gender wage gap:
Sin embargo, si encontramos un alza posterior en la Quantifying the impact of firms on the relative pay

of women". The Quaterly Journal of Economics. Vol.
132 - N° 2, pp. 633-686.

brecha, para los anos 2009y 2011. Nuestra estima-
ciéon para 2011 entrega un valor de 27,1%, cercano
al 27,2% documentado en Jauregui (2016). Contreras, Dante, Agustin Hurtado & Francisca Sara.
2012. “La excepcién chilena y las percepciones de
género en la participacién laboral femenina”. Docu-
mento de Trabajo N° 374. Departamento de Econo-

Finalmente, a partir de 2011, la brecha nuevamente
comienza a caer, pero cada vez de forma mas lenta,
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Anexo

Estimacion de brecha de género: experiencia y educacion
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FIGURA 3 Evolucion brecha salarial no explicada por caracteristicas segun variable utilizada en las
ecuaciones de salarios
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