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De acuerdo al último Censo 2002, en Chile un 46,7%
de las mujeres entre 25 y 54 años participan
laboralmente. Esta cifra es muy baja si se le compa-
ra con países desarrollados como EE.UU., Suecia, Di-
namarca o Alemania que tienen tasas de participa-
ción laboral femenina del orden del 80% o más. Si se
compara con otros países latinoamericanos vemos
que es más baja que muchos de ellos.

¿Qué piensa la población con relación a si la mujer
debiera o no trabajar en diferentes circunstancias?
El encuestado promedio chileno está en una postura
digamos intermedia, ni muy en contra del trabajo re-
munerado de la mujer ni muy proclive a éste. En ge-
neral, las mujeres, los más jóvenes y los más educa-
dos están más abiertos que los hombres, los más vie-
jos y los menos educados al trabajo de la mujer fue-
ra del hogar.

En términos relativos, esto es, comparado con otros
países, Chile aparece como un país poco proclive al
trabajo de la mujer fuera del hogar. De los 24 países
cubiertos (Encuesta mundial sobre Familia, ISSP,
1994), Chile ocupa el lugar 23; sólo Filipinas aparece
como menos proclive que Chile al trabajo de la mujer
fuera del hogar.

Chile también aparece como el país que más enfatiza
los costos familiares asociados al trabajo de la mujer
fuera del hogar en relación con los otros 23 países

del estudio. Así, en Chile un 81% de los encuestados
está de acuerdo con la afirmación “Considerando todo
lo bueno y todo lo malo, la vida familiar se resiente
cuando la mujer trabaja tiempo completo” y un 83%
está de acuerdo con que “Es probable que un niño
en edad preescolar sufra si su madre trabaja”.

¿Cómo facilitar el trabajo de la mujer fuera del ho-
gar? Todos las medidas que tiendan a flexibilizar el
mercado laboral sin duda ayudarían. También, como
lo dicen los propios encuestados, una mayor dispo-
nibilidad de salas cunas y jardines infantiles y un ma-
yor apoyo del hombre en las labores del hogar.

Por otra parte, cuando se observan las respuestas
de los chilenos a preguntas que tocan ciertos temas
valóricos ligados al matrimonio, la convivencia y el di-
vorcio, Chile aparece como un país relativamente li-
beral. Por ejemplo, un 68% está de acuerdo con la
afirmación “Es aceptable que una pareja conviva sin
tener la intención de casarse” y un 76% está de
acuerdo con que “El divorcio es generalmente la me-
jor solución cuando una pareja parece ser incapaz
de resolver sus problemas conyugales”.

En estos temas no se observan diferencias de opi-
nión entre hombres y mujeres, pero sí por grupos de
edad y educación. Los más jóvenes y los más edu-
cados tienden a ser más liberales que los más viejos
y los menos educados.
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I. TRABAJO DE LA MUJER FUERA DEL HOGAR:
REALIDAD,  PERCEPCIONES Y DESAFÍOS

1. La realidad

De acuerdo al último Censo 2002 la tasa
de participación laboral de la mujer alcanza a
46,8% si se consideran las mujeres entre 25 y
54 años1. El Gráfico 1 muestra que esta tasa es
muy baja con respecto a países desarrollados
como EEUU, Suecia, Dinamarca o Alemania que

tienen tasas de participación del orden del 80%
o más. Con respecto a países latinoamericanos
es más baja que la de Colombia, Brasil, Uru-
guay, Venezuela y Argentina y levemente más alta
que la de México. Aunque no hay que descono-
cer que la tasa de participación laboral femenina
en Chile ha crecido en los últimos 10 años2, si
se la compara con los otros países de los que
se tiene información, sigue siendo una tasa de
participación baja.

Gráfico 1
Tasa de participación laboral femenina comparada

(Mujeres entre 25 y 54 años)

Fuente: Para Chile: CENSO 2002. Para otros países: CEPAL, OECD, 2002.

1 Si se consideran todas las mujeres de 15 años o
más, la tasa de participación alcanza a sólo 35,6%.

2 Si se consideran todas las mujeres de 15 años o
más, ha crecido desde un 29,5 % en 1992 a un 35,6% en
el 2002 de acuerdo a los respectivos Censos.
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Nota: Para los países latinoamericanos, con la excepción de México, se presenta la información para la población entre 15 y
64 años, que es menor que la del grupo de 25 a 54. La información para estos países, es de 1999. Para los demás, de 2001.
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2. Las percepciones

2.1. ¿Deberían las mujeres trabajar?

En lo sucesivo se utilizarán, para Chile,
los resultados del tema especial sobre Mujer y
Familia de la encuesta CEP de diciembre 2002.
Este conjunto de preguntas forma parte de la en-
cuesta mundial sobre Mujer y Familia ISSP
20013, del cual el CEP forma parte, en represen-
tación de Chile, desde 1998. Los resultados de
esta encuesta para los otros países participantes
no estarán disponibles hasta mediados del 2004,
por lo que, cuando se realicen comparaciones in-
ternacionales estas serán hechas sobre la base
de la encuesta sobre familia ISSP 1994.

Entonces, ¿son los datos de participación
laboral coherentes con las percepciones subjeti-
vas de la población con relación a si la mujer
debiera o no trabajar?

Para responder esta pregunta se elaboró
un índice (Indice del Trabajo de la Mujer) que
considera las percepciones de los encuestados
con relación a si la mujer debiera trabajar día
completo, medio día o no trabajar en 4 situacio-
nes distintas de su vida: “Después de casarse y
antes de tener hijos”, “Cuando se tiene un hijo en
edad preescolar”, “Después que el hijo más pe-
queño comienza a ir al colegio” y “Después que
los hijos abandonan el hogar”.

El índice puede tomar valores que van de
0 a 20 puntos. A mayor valor del índice más
abierto está el encuestado a que la mujer traba-
je fuera del hogar y a menor valor del índice me-
nos proclive está a que la mujer trabaje fuera del
hogar.

El valor promedio de este índice para Chile
es de 9,7. Es decir, el encuestado promedio en
Chile está en una postura digamos intermedia, ni
muy en contra ni muy a favor del trabajo de la
mujer fuera del hogar. Es por esto, que un 67%
de los encuestados se ubica en la categoría “Me-
dianamente cerrado” o “Medianamente abierto” al
trabajo de la mujer fuera del hogar.
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Notas:
1) Este índice ha sido elaborado mediante análisis de factores a partir de 4 preguntas, todas
relacionadas con percepciones sobre si la mujer debería o no trabajar en distintas circunstancias:
�Después de casarse y antes de tener hijos�, �Cuando se tiene un hijo en edad preescolar�, �Después
que el hijo más pequeño comienza a ir al colegio� y �Después que los hijos abandonan el hogar�.
2) Los valores del índice van de 0 a 20 puntos. Un mayor valor del índice significa que el entrevistado
tiene una postura más proclive al trabajo de la mujer. El valor promedio del índice para Chile es 9,7.

Gráfico 2
Índice del trabajo de la mujer para Chile

(En porcentaje)

Fuente: Elaboración propia a partir de CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Diciembre
2002.

3 Para mayor información sobre este programa de
encuestas sociales, International Social Survey Program-
me, véase www.issp.com.
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El Gráfico 3 muestra que hay estratos o
grupos en el país que están más cerrados y
otros que están más abiertos a la idea del traba-
jo remunerado de la mujer. En general, las mu-
jeres están levemente más abiertas que los
hombres al trabajo de la mujer fuera del hogar.
Por su parte,  los más jóvenes y los más educa-
dos están definitivamente más abiertos que los
más viejos y los menos educados al trabajo de
la mujer fuera del hogar.

Los resultados de la encuesta mundial
sobre Familia ISSP 1994 nos permiten situar es-
tos resultados en un contexto comparado. Apli-
cando el mismo procedimiento que en el caso
chileno se creó el Indice del Trabajo de la Mujer
para los 23 países que participaron de dicha en-
cuesta en 1994. Los países que participaron de
este estudio son todos europeos salvo Canadá,
EEUU, Israel, Australia, Japón y Filipinas4. (Véa-
se Gráfico 4.)

El Gráfico 4 muestra los promedios del
índice para cada país. Lo primero que habría que
observar es que la mayoría de los países están
medianamente abiertos a la idea del trabajo de
la mujer fuera del hogar: todos los países salvo
Filipinas y Chile tienen valores promedio del ín-
dice que fluctúan entre 10 y 15 puntos. Ningún
país aparece como decididamente abierto (pun-
tajes entre 15 y 20 puntos), ni tampoco como de-
cididamente cerrado (puntajes entre 0 y 5 pun-
tos). Posiblemente esto es así porque dos de las
preguntas incluidas en el índice dicen relación
con el trabajo de la mujer cuando ésta tiene al
menos un hijo pequeño y en estos casos el por-
centaje de encuestados que apoya el trabajo de
la mujer cae fuertemente en todos los países del
estudio.

Haciendo estas consideraciones, los paí-
ses que aparecen como más abiertos a la idea
del trabajo de la mujer fuera del hogar son Ca-
nadá, Alemania (ex territorio del este) y Suecia,
todos con 14 puntos o más y altas tasas de par-
ticipación laboral femenina. Los dos países me-
nos proclives al trabajo de la mujer fuera del ho-
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Nota: A mayor valor del índice, más proclive es el estrato al trabajo de la mujer fuera del hogar.

Gráfico 3
Índice del trabajo de la mujer

(Puntajes promedios por sexo, edad y escolaridad)

Fuente: Elaboración propia a partir de CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Diciembre 2002.

4 Chile no participó de dicha encuesta en 1994,
pero sí lo hizo en la encuesta de Familia ISSP, 2001. Son
estos datos los que se presentan para el caso de Chile.
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gar son  Chile y Filipinas, ambos con puntajes
menores de 10 puntos.

Sin embargo, esta realidad contrasta con
el gran apoyo que suscita en Chile la afirmación:
“Ambos, el hombre y la mujer, deben contribuir al
ingreso familiar” donde un 84% de los chilenos
dice estar de acuerdo o muy de acuerdo.

¿Qué pueden estar significando estos re-
sultados aparentemente contradictorios? Es pro-
bable que esta última pregunta haya sido contes-
tada desde lo políticamente correcto ya que cuan-
do se indaga con mayor profundidad en otras
preguntas, se constata que el chileno medio, en
general, no favorece el trabajo de la mujer fuera
del hogar. Una pregunta adicional nos puede dar
luces al respecto. Frente a la afirmación “La la-

bor del hombre es ganar dinero, la labor de la
mujer es cuidar del hogar y la familia”, un 43%
está de acuerdo y un 41% está en desacuerdo.
Un virtual empate. (Véase Gráfico 5.)

¿Quiénes están mayoritariamente en des-
acuerdo con esta afirmación? Los jóvenes de 18
a 24 años, los más educados (13 años o más),
el NSE alto y el medio. Estos son también los
grupos que aparecen como más proclives al tra-
bajo de la mujer fuera del hogar (Gráfico 3).

Llama la atención que sólo una parte de
las mujeres está en desacuerdo con esta afirma-
ción (43%). Lo mismo sucede con los hombres,
aunque el grupo aquí es aún más pequeño que
entre las mujeres (39%).

Gráfico 4
Índice Del Trabajo De La Mujer Comparado

(En puntaje promedio)
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Notas:
1) Este índice ha sido elaborado mediante análisis de factores a partir de 4 preguntas, todas relacionadas con percepciones
sobre si la mujer debería o no trabajar en distintas circunstancias : �Después de casarse y antes de tener hijos�, �Cuando
se tiene un hijo en edad preescolar�, �Después que el hijo más pequeño comienza a ir al colegio� y �Después que los
hijos abandonan el hogar�.
2) Los valores del índice van de 0 a 20 puntos. Un mayor valor del índice significa que el entrevistado tiene una postura
más proclive al trabajo de la mujer.

Fuente: Para Chile: Elaboracion propia a partir de Encuesta CEP, Dic. 2002. Para los otros países: Elabora-
ción propia a partir de ISSP 1994.
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En general, en cada sexo son los más jó-
venes (18 a 24 años), los más educados (13
años o más de escolaridad) y los del NSE alto
los que no están de acuerdo con esta afirma-
ción. En el caso de las mujeres se suman tam-
bién las que trabajan, las que no tienen hijos y
las que tienen entre 25 y 34 años. Aún así, en
Chile 4 de cada 10 mujeres piensan que su la-
bor es cuidar del hogar y la familia y que la labor
del hombre es ganar dinero. Cerca de 5 de cada
10 hombres también lo cree así. Pareciera ser
que en Chile, la asignación de roles –femeninos
y masculinos– más bien convencionales y exclu-
yentes es avalado por un no despreciable núme-
ro de mujeres y hombres.

2.2. Consecuencias del trabajo de la mujer
en la familia y los hijos

En Chile un 81% de los encuestados
está de acuerdo con la afirmación “Consideran-
do todo lo bueno y todo lo malo, la vida familiar
se resiente cuando la mujer trabaja tiempo com-
pleto”. Esta afirmación también es compartida
mayoritariamente por todos los estratos de la
muestra, hombres, mujeres, mujeres que traba-
jan y no lo hacen, mujeres con hijos y sin ellos,
grupos de bajo y alto nivel educacional y en to-
dos los tramos de edad.

 En el Gráfico 6 se muestran los resulta-
dos comparados de esta pregunta. Lo primero
que habría que notar es que la varianza en las
respuestas de esta pregunta es bastante alta, es
decir hay países que están marcadamente de
acuerdo con esta afirmación como Chile, Rusia,
Eslovenia, Austria, Italia, Bulgaria y Hungría y
otros donde se está marcadamente en des-
acuerdo como Estados Unidos, Inglaterra, Sue-
cia, Alemania (territorio del este) y Canadá.

Lo segundo que hay que notar es que
Chile encabeza el listado: esto es,  somos el
país que más enfatiza los costos en la vida fami-
liar asociados al trabajo remunerado de la mujer
en relación con los otros 23 países del estudio.

A su vez, en Chile un 47% de los encuesta-
dos está de acuerdo con la afirmación “Una madre
que trabaja puede establecer una relación tan cáli-
da y sólida con sus hijos como una madre que no
trabaja” y otro 47% está en desacuerdo.

Nuevamente, los grupos que están mayo-
ritariamente de acuerdo con esta afirmación son
los jóvenes de 18 a 24 años, los que tienen 13
años o más de educación, el NSE alto y las mu-
jeres que trabajan.

El Gráfico 7 muestra los resultados com-
parados de esta pregunta. En el caso de esta
pregunta todos los países, salvo la República
Checa y Chile, están mayoritariamente de acuer-
do con esta afirmación. Aún así, la varianza no es
despreciable: en países como Alemania, Austria,
Canadá, Holanda,  EEUU más de un 70% está
de acuerdo con la afirmación y en otros como
España, Bulgaria, Hungría, Polonia las cifras de
acuerdo son levemente superiores a 50%.

Chile ocupa el último lugar, esto es, en
términos comparados, es el país que más cree
que si la mujer trabaja la relación con sus hijos
se verá dañada.

Por último, en Chile un 83% está de
acuerdo con la afirmación “Es probable que un
niño en edad preescolar sufra si su madre traba-
ja”. Todos los estratos de la muestra comparten
mayoritariamente esta opinión. Y si Chile se
compara con otros países, nuevamente aparece
encabezando la lista, esto es, es el país del es-
tudio que más cree que un niño en edad esco-
lar sufrirá si su madre trabaja. (Véase Gráfico 8.)
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Gráfico 5
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las
siguientes afirmaciones? “La labor de un hombre es
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Fuente: CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Di-
ciembre 2002.
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Gráfico 6
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las siguientes afirmaciones? “Considerando todo lo bueno y

todo lo malo, la vida familiar se resiente cuando la mujer trabaja tiempo completo”
(% Muy de acuerdo + De acuerdo)

(En porcentaje)
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Gráfico 7
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las siguientes afirmaciones?: “Una madre que trabaja puede

establecer una relación tan cálida y sólida con sus hijos como una madre que no trabaja”
(% Muy de acuerdo + De acuerdo)

(En porcentaje)

Fuente: Para Chile: Encuesta CEP, Diciembre 2002. Para los otros países: ISSP, 1994.
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¿Qué significan estas respuestas?

Las cifras muestran a un Chile que des-
de un punto de vista cultural parece no favorecer
el trabajo remunerado de la mujer. La creencia de
que los costos involucrados son especialmente
altos aparece bien arraigada en el chileno: altos
en calidad de vida familiar, altos para los hijos e
incluso altos para la relación que la madre pue-
de desarrollar con sus hijos si ella trabaja. Aho-
ra bien, esto no significa que el chileno no sea
capaz de ver algunos beneficios asociados al tra-
bajo remunerado de la mujer. De hecho en la en-
cuesta CEP sobre Mujer realizada en 19955 un
66% de los encuestados consideró más atracti-
va como pareja una mujer que se puede valer
por sí misma, un 61% consideró que la mujer
que trabaja es más atractiva como persona y un
66% que la mujer que trabaja es más organiza-
da y responsable. Sin embargo, pareciera ser que
sumando y restando, a ojos de los chilenos, los

costos son mayores que los beneficios. En otras
palabras, lo que muestran las cifras es a un país
que en promedio acepta que la mujer tenga un
trabajo remunerado en la medida que éste no
altere especialmente la estructura de funciona-
miento al interior del hogar porque el primer rol
que se le asigna a la mujer es el hogar y los hi-
jos6. Quizás, por esto, es que las actitudes en
Chile favorecen especialmente el trabajo de me-
dio tiempo para la mujer, aun cuando ésta no
tenga hijos pequeños7.

Por supuesto, hay grupos más pro trabajo
de la mujer tanto en los hombres como en las
mujeres (los más jóvenes, los más educados)
pero aún estos grupos comparten ciertas opinio-
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Gráfico 8
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las siguientes afirmaciones?

“Es probable que un niño en edad preescolar sufra si su madre trabaja”
(% Muy de acuerdo + De acuerdo)

(En porcentaje)

Fuente: Para Chile: Encuesta CEP, Diciembre 2002. Para los otros países: ISSP, 1994.

5 Documento de Trabajo, 237, CEP, agosto 1995.

6 Un 69% de los encuestados está de acuerdo
con que “Tener un trabajo está bien, pero lo que la mayoría
de las mujeres en realidad desean  es un hogar e hijos”.
Entre las mujeres, un 68% está de acuerdo.

7 Un 40% cree que la mujer debiera trabajar medio
tiempo “Después de casarse y antes de tener hijos”, y un
33% cree que la mujer debiera trabajar medio tiempo “des-
pués que los hijos abandonan el hogar”.
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nes con los otros estratos de la muestra, tales
como que la vida familiar se resiente si la mujer
trabaja tiempo completo o que es probable que un
niño en edad escolar sufra si su madre trabaja.

3. Los desafíos

Quizás, una de las explicaciones al hecho
de que la participación laboral femenina en Chi-
le sea tan baja se encuentra en la escasez de
jornadas laborales de menos de 30 horas. En
Chile sólo 1,5 de cada 10 mujeres que trabajan
ha pactado un esquema que considera menos
de 30 horas semanales.  En México esta cifra al-
canza a 2,5 de 10, en EE.UU. y Australia a 4 de
10 y en Holanda a 5,7 de 10. (Véase Cuadro 1.)

De esta forma, todas las medidas que
signifiquen flexibilizar el mercado laboral, expan-
diendo las jornadas flexibles, posibilitando el tra-
bajo desde la casa, etc. contribuirían a aumentar
la participación laboral de la mujer.

Otras medidas que facilitarían el ingreso o
permanencia de la mujer en el campo laboral
fueron recogidas en el estudio de mujer realiza-
do por el CEP en 1995. Estas tienen que ver con
una mayor disponibilidad de salas cunas y jardi-
nes infantiles y con un mayor apoyo del hombre
en las tareas de la casa8.

II. PERCEPCIONES SOBRE EL MATRIMONIO,

LA CONVIVENCIA Y EL DIVORCIO

Otro ámbito de preguntas de la encuesta
de diciembre del 2002 se relacionan con temas
valóricos ligados al matrimonio, la convivencia y
el divorcio. En estos temas, como se verá, Chile
aparece como un país relativamente liberal9.

Frente a la afirmación “Las personas que
quieren tener hijos deberían casarse”  un 44%
está de acuerdo y un 43% está en desacuerdo.
¿Qué estratos están mayoritariamente en des-
acuerdo con esta afirmación? Los que tienen en-
tre 18 y 34 años  y los que tienen 9 años o más
de educación.

Gráfico 9
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las
siguientes afirmaciones? “Las personas que quieren

tener hijos deberían casarse”
(Total muestra)
(En porcentaje)

Fuente: CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Di-
ciembre 2002.

9 Otras preguntas relacionadas con el ámbito va-
lórico fueron incluidas en la encuesta sobre Etica y Perte-
nencia religiosa, ISSP, 1998. En dicha oportunidad se pre-
guntó por percepciones en relación con el aborto, relacio-
nes prematrimoniales, relaciones entre dos personas de
un mismo sexo, relaciones extramatrimoniales y convi-
vencia. Participaron de dicha encuesta 31 países. Se creó
un índice con estas preguntas y Chile quedó ranqueado
en el segundo lugar, después de Filipinas como el segun-
do país más conservador de los 31 en estudio. Véase
Documento de Trabajo, 325, octubre 2001.

Cuadro 1
Proporción de mujeres asalariadas que trabajan

menos de 30 horas
(En porcentaje)

CHILE 14,7
México 25,6
Japón 39,4
Australia 40,7
Alemania 33,9
Austria 26,4
Bélgica 34,5
Canadá 33,3
Estados Unidos 40,8
Irlanda 32,2
Holanda 57,2
Nueva Zelandia 36,5

Fuente: Para Chile, elaboración propia en base a
CASEN 2000. Para otros países, OECD, 1998.

No sabe/
No contesta

2

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo
11

Muy en
desacuerdo+

En desacuerdo
43

Muy de
acuerdo+

De acuerdo
44

8 Véase p. 26, Documento de Trabajo, 237, agos-
to 1995.
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Un 62% está de acuerdo con la afirmación
“Un padre o una madre puede criar a un hijo tan
bien como lo harían ambos padres juntos” y un
25% está en desacuerdo. Todos los estratos es-
tán mayoritariamente de acuerdo con esta afir-
mación.

En el caso de la convivencia se testearon
dos afirmaciones. Con la primera, “Es una bue-
na idea para una pareja que tiene intención de
casarse, vivir juntos primero” un 66% estuvo de
acuerdo y un 21% en desacuerdo. Esta misma
pregunta fue elaborada en 1998 y el porcentaje
de acuerdo en dicha oportunidad fue de 59%.
Con la segunda afirmación, “Es aceptable que
una pareja conviva sin tener la intención de ca-
sarse” un 68% estuvo de acuerdo y 21 en des-
acuerdo. En ambos casos, todos los estratos
(sexo, edad, escolaridad) estuvieron mayoritaria-
mente de acuerdo. (Véase Gráfico 10.)

Por último, un 76% estuvo de acuerdo con
la afirmación “ El divorcio es generalmente la

mejor solución cuando una pareja parece ser in-
capaz de resolver sus problemas conyugales” y
sólo un 14% estuvo en desacuerdo. (Véase Grá-
fico 11.)

Al construir un índice con las cinco pre-
guntas mencionadas, se obtiene que sólo un 4%
de los entrevistados tiene una postura decidida-
mente conservadora frente a estos temas y un
19% medianamente conservadora. La mayoría
(58%) queda en la categoría de medianamente
liberal y un 19% queda en la categoría liberal. El
valor promedio del índice alcanza a 12,6 en un
rango que va de 0 a 20. (Véase Gráfico 12.)

En este índice no se observan diferencias
de opinión entre hombres y mujeres, pero sí por
grupos de edad y educación. Los más jóvenes y
los más educados tienden a ser más liberales
que los más viejos y los menos educados en re-
lación con estos temas. (Véase Gráfico 13.)

No sabe/
No contesta

1

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo
10

Muy en
desacuerdo+

En
desacuerdo

21

Muy de
acuerdo+

 De acuerdo
68

Todos los estratos
están mayoritariamente

de acuerdo con esta
afirmación

Gráfico 10
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las

siguientes afirmaciones? “Es aceptable que una pareja
conviva sin tener la intención de casarse”

(Total muestra)
(En porcentaje)

Fuente: CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Di-
ciembre 2002.

Muy de
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De acuerdo
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Ni de acuerdo
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desacuerdo
9

No sabe/
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1

Todos los estratos
están mayoritariamente
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Gráfico 11
¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está Ud. con las

siguientes afirmaciones? “El divorcio es generalmente la
mejor solución cuando una pareja parece ser incapaz

de resolver sus problemas conyugales”
(Total muestra)
(En porcentaje)

Fuente: CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Di-
ciembre 2002.
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Gráfico 13
Índice Valórico

(Puntajes promedios por sexo, edad y escolaridad)

Fuente: Elaboración propia a partir de CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Diciembre 2002.
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Nota: A mayor valor del índice, más liberal es el estrato en relación a estos temas.
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Notas:
1) Este índice ha sido elaborado mediante análisis de factores a partir de 5 preguntas: �Las personas
que quieren tener hijos deberían casarse�, �Un padre o una madre puede criar a un hijo tan bien
como lo harían ambos padres juntos�, �Es aceptable que una pareja conviva sin tener la intención
de casarse�, �Es una buena idea para una pareja que tiene intención de casarse, vivir juntos primero�
y �El divorcio es, generalmente, la mejor solución cuando una pareja parece ser incapaz de resolver
sus problemas conyugales�.
2) Los valores del índice van de 0 a 20 puntos. A mayor valor del índice, el encuestado es más liberal
frente a estos temas. El valor promedio del índice es 12,6.
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Gráfico 12
Índice Valórico para Chile

(En porcentaje)

Fuente: Elaboración propia a partir de CEP, Encuesta Nacional de Opinión Pública, Diciem-
bre 2002.
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