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Elevar rentabilidad
de aportes (TIR)
aumenta 1 punto
porcentual

MNueva institucionalidad: Superintendencia de Pensiones, Instituto de
Prevision Social, Comité de Usuarios, Consejo Técnico de inversiones




C tada: IPS, Super Pensiones, comité ase ; de inversiones
Marco regulatorio: traslado de limite de inversion a definicion administrativa,
Monitoreo de compromisos, estudios actuariales regulares
Nuevos competidores con menores comisiones
Eliminacién de riesgo de pobreza en la vejez
Cobertura universal

cién en base a riesgo

Metas de cumplimiento incierto,

que no se cumpliran:
Igualacion de reemplazo entre mujeres y hombres
Separacion a de administracion de cuentas y fon
Duplicaciéon ra de pilar voluntario

plimiento incierto:




o efectivo de la PBS/APS
menor, ;Por que?

mujeres como producto de las medidas aplicadas (SI
cotizaciones cruzadas, division de fondos en ca

* (Cuanto han contribuido los cambios en el mercado del trabajo (baja de la

- Cesantia, mayores
- perspectivas '




Ratio cotizantes sobre fuerza de trabajo
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ensiones totales o componentes de éstas (sindrome
— Pensiones brutas o liquidas (incluyendo eliminacion de 7% salu
— Actuales (jubilados recientes) o futuras (2025)

* Denominador: rentas en activi

Periodo de referencia




para tasas de reemp

» Algunas definiciones posibles
Focalizar en pensiones de vejez

Eliminar casos con denominad
obtener bono por hijo) ~~

Comparacion en base a tasas netas

Considerar periodo suficientemente largo para mini
trabajo ce a edad legal de jubilacion

Incluir pe on ingreso cero (Fosiblement
ra decis 1 momento del retiro)

ubilados




* Estructura multipilar permite combinar interve
distintos éngulos
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gatorias

’racticas laborales

Periodos de cobro de seguro de cesantia
Subsidio cui

Familiares 1




+ Incentivos a postergar la jubilacion

. A]ustes automaticos diferidos segun cuenta







_obertura limitada, mgrésos medios y altdé) ’
- APVC: dificil con sindicatos débiles, multirut

* AFP estatal:

Orientada a captar a trabajadore ependientes (comparacion con IPS en

e administracion de cuenta

pilar solidario
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